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DAGSORDEN

Godkendelse af dagsorden og referatet fra sidste FoU mede samt prorektors

1. 10 mi
status pa sidste medes tema: Udvikling af RUC’s forskningskommunikation. o
Bilag 1: referat af FOU medet den 28. maj, 2018. 1
2 Et koncept for turnusevaluering af RUC’s forskning 50 min
' Diskussionen af det forste strategiske mal i Strategiske Rammekontrakt 2018-
2-3

2021 (s.5 1 bilag 2). Med udgangspunkt i Udkast til koncept for

turnusevaluering (bilag 3) diskuterer FOU afgrensningen af de enheder, som
evalueres og hvordan evalueringen kan skabe verdi. Det vil sige, hvordan den
fremadrettes kan bruges konstruktivt i forskningsgrupper og pé institutniveau.
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3. Forskningen i Institutionsakkrediteringen 50 min
RUC’s Selvevalueringsrapport, som er indsendt til Akkrediteringsinstitutionen,
indeholder et centralt kapitel om 'Vidensgrundlaget’ (s 26 ff. i bilag 4), som

blandt andet beskriver, hvordan universitetet sikrer forskningsbaseringen af 4
uddannelserne. FoU bedes drgfte styrker og svagheder ved maden forskning

og uddannelse kobles, herunder om der er szerlige opmaerksomhedspunkter —

set fra et forskningsperspektiv.

4. Forskningsredegerelsen 20 min
Forskningsservice har udarbejdet Forskningsredegerelsen 2018. FOU bedes -
kommentere pa den nye version af Forskningsredegerelsen med henblik pd at
udpege, hvilke temaer FOU ber tage op 1 2019.

5. Eventuelt
REFERAT

Bilag

1. Velkomst 1

Prorektor bgd velkommen til forskningsudvalget. Referat (bilag 1) og dagsorden blev
godkendt. Han redegjorde for status for udviklingen af forskningskommunikationen
pa RUC, som var temaet for sidste FOU mg@de i maj. Prorektor uddelte desuden et
kortfattet notat med oversigt over de igangvaerende aktiviteter pa
kommunikationsomradet. (Notatet er vedhzeftet dette referat).

2. Et koncept for turnusevaluering af RUC’s forskning

Som indledning redegjorde Prorektor for baggrunden for ‘Udkastet til et koncept for
turnusevaluering’ og de spgrgsmal, han bad FOU om at diskutere: 1) hvilken enhed
skal evalueres? 2) Hvordan kan resultaterne af en evaluering bruges til at styrke
forskningen? Og 3) yderligere kommentarer til konceptet.

1) Der var enighed om, at det er forskningsgrupperne, som skal vaere den
enhed, der evalueres selv om dette fokus giver udfordringer i forhold til
sammenligninger pa tveers af RUC. Det vil veere institutterne, som udvaelger
hvilke grupper, de gnsker at fa evalueret.

2) Det skal veere helt klart, hvordan evalueringen skal spille ind i institutternes
fremtidige kvalificering af deres forskningsstrategier. Det kraever en
indledende afklaring af, hvilke konkrete spgrgsmal evalueringen skal besvare.
De svar evalueringen affgder skal veere brugbare og konkrete indspil til
institutternes arbejde med strategierne.

3) Der var flere yderligere kommentarer. Det skal afklares, hvordan
evalueringen fokuseres bedst muligt, sddan at den ogsa giver en evaluering af
det szerlige ved RUC. Det skal dertil afklares om det ‘’kun’ er forskningskvalitet
og/eller om der er andre relevante emner, som evalueringen skal have fokus

pa.
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Review-panelet skal stilles en praecist afgreenset opgave. Dette rummer bl.a.
klare forventninger til rapportens indhold og struktur. Dertil bgr det
kvalificeres, hvordan seminaret om evalueringsrapporten (med review-
panelet, forskningsgruppe og institutledelse) skal gennemfgres for at give en
klar retning for institutternes efterfglgende arbejde med strategien.

Forskningen i institutions akkrediteringen
3 Prorektor orienterede om status pa den igangvaerende proces med institutions-
akkrediteringen for RUC. Med baggrund i rapporten opfordrede han FOU til at
diskutere fglgende spgrgsmal:
1) Styrker og svagheder og ved koblingen mellem uddannelse og forskning
2) Hvilke konsekvenser har dette for koblingen til forskningen

Ad 1) Det blev fremhaevet at rapporten viser det officielle billede af, hvordan RUC
sikrer forskningsbaseringen af uddannelserne. Rapporten overser dog dynamikken i
forskningsgrupperne og pa tvaers af disse, som er med til at inspirere ny forskning og
nye uddannelser. Dertil kommer det meget aktive modspil, som de studerende
leverer, for eksempel i kraft af de emner de tager op i deres specialer. Endvidere blev
perspektiverne for forsknings- og uddannelsesudvikling i det nye PPL center
fremhaevet, som endnu et element som udvikler forskningen og uddannelserne.

Ad 2) STA er en meget vaesentlig indtaegtskilde for RUC og derfor kan
uddannelsespkonomien komme til at bestemme forskningsudviklingen. Det sker i
kraft af, at rekruttering primaert sker pa baggrund af de fagelementer, som skal
dakkes i uddannelserne. Det vil sige, at der rekrutteres sadan at evt. genbesaettelser
"fylder hullerne’ i uddannelserne. Dette kan hindre en mere forskningsstrategisk
taenkning, hvor rekrutteringen primaert har baggrund i et gnske om yderligere at
styrke miljger eller at opdyrke nye forskningsfelter. Udvikling af nye forskningsfelter
kraevet p.t. stor velvilje fra uddannelseslederne.

Prorektor introducerede den nye version af Forskningsredeggrelsen (2018) som
4 Forskningsservice har udarbejdet. Han bad FOU kommentere pa denne med henblik
pa at udpege, hvilke temaer FOU bgr tage op i 2019.

Der var en raekke opklarende spgrgsmal til redeggrelsen samt forslag til rettelser
yderligere uddybninger. Dertil lagde FOU vaegt pa nedenstaende i forhold mulige
temaer for FOU mgder i 2019:

o Kgnsfordeling i de forskellige stillingskategorier

e Nedgangen i antallet af VIP, iseer ph.d. og adjunkter fra 2016 og frem

¢ Den fremtidige videnskabelig produktion i relation til udviklingen i VIP-arsvaerk

e RUC’s internationale profil pa forskningsomradet
| diskussionen blev det fremhaevet, at den videnskabelige produktion I3 relativt hgjt
pa trods af omfattende reduktion i VIP personalet fra 2016 og frem. Prorektor
opfordrede dog til varsomhed i denne tolkning af tallene. Det er ifglge prorektor
sandsynligt, at der vil komme i fald i de kommende ar pa grund af artiklers
produktionstid.
FOU opfordrede endvidere til, at der i den kommende redeggrelse bliver arbejdet
med en yderligere udvikling af impact. | lyset af at RUC blandt andet markedsfgrer sig
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som et problemlgsende universitet, er det vigtigt, at forskningens konkrete Igsninger
bliver fremhaevet, som en del af en differentieret tilgang til impact begrebet.

Eventuelt
5 Prorektor informerede afslutningsvist om disse punkter:

e 5/11 er der et arrangement med Maja Horst med oplaegget: "Hvad skal
vi med universiteterne’.

e Innovationsfonden er under evaluering — Prorektor har bidraget til
dette.

e RUCerpr 1. januar 2019 fyldgyldigt medlem sammen med CBS, KU og
DTU i det nye EU kontor i Bryssel, som er en sammenslutning af
Greater Copenhagens kontor og Region Sjzllands kontor

e Henning Klarlund har gnsket en frivillig fratraeden, og han erstattes af
Robert Pederson pr. 15. nov.

e Der erigangsat en debat om publicering i kraft af, at den nuvaerende
publicerings strategi udlgber i ar. Den forventes erstattet af en
publicerings politik. Publicering vil endvidere veere emnet for det naeste
FOU mgde.
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ROSKILDE UNIVERSITET Notat

Rektorsekretariatet 23. maj 2018

Udvikling af RUC’s forskningskommunikation (opfelening fra FOU medet den 28. maj 2018 fra
Teamleder i Kommunikation: Thomas Chamberlain)

Pé baggrund af de kommunikative behov som VIP pegede pd 1 den underseggelse, som Anders R.
gennemforte for sommer 2018, har kommunikationsteamet pa
forskningskommunikationsomradet udarbejdet nedenstaende plan:

Generelt udvikles organisationen af Kommunikation, sidan at VIP 1 hgjere grad radgives og
stottes i at foretage egen kommunikation om sin forskning.

Dette sker bl.a. ved at kommunikationsteamet udarbejder en reekke korte manualer 1 bedste
praksis péd diverse medie/kanaler og tilbyder rddgivning i at komme i gang, samt lebende
support. Manualerne vil indeholde hvorfor man ber bruge dem og til hvilke formaél specifikt
vedr. forskningskommunikation. Dvs. at manualerne ikke kun handler om, hvordan du teknisk
gor — det kan youtube lige sé godt fortelle dig.

Der udkommer ogsa snart en Twitter manual til alle VIP og efterfolgende producers en LinkedIn.
Begge kanaler gor sig godt til at udvikle netverk, holde medier til ilden og sprede budskaber,
ogsd om konferencer, mader, rekruttering, publikationer mv.

Der er ogsa udviklet et konkret medietraeningskursus, hvor vagten er lagt pd TV/radio deltagelse
og fokus er gennem en dag pa optagelse og afspilning af ens egen preestation, at blive stram pa
og blive stdende pa ens egne budskaber — og ikke mediets eller journalistens.

Disse radgivningstiltag forlgber parallelt med, at kommunikationsteamet er ved at leegge sidste
hand pa 6 maneders webudvikling, hvorved vi op mod jul vil kunne begynde at prasentere
forskningsprojekter — og grupper pa ruc.dk, primert ved at treekke data fra PURE. Hver
forskningsgruppe bliver kontaktet af KOMS i den forbindelse. Og sa vil VIP og administrative
ansatte pa institutterne selv fi mulighed for at publicere nyheder og events pa websiderne
omhandlende ens forskningsomrader. Og i selve sogefeltet pa ruc.dk, vil ansatte nu dukke op,
med et kort resume af deres forskningspublikationer. Hele omradet vedr. forskning pa ruc.dk
bliver udvidet og kommer til at indeholde nyheder og event-annoncering, som kun vedr.
forskning. Pa uddannelsessiderne pé ruc.dk bliver forskningen bundet sammen med
uddannelserne 1 2019, s& sammenhangskraften mellem disse bliver tydelig.

Der bliver ogsé arbejdet med filmformater, hvor bade Rubrik artikler men ogsa evrige artikler
om forskning i hgjere grad bliver suppleret med korte film om forskningen.

Side 1 af 1
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Publiceringsstrategi for Roskilde Universitet 2015-2018

Formalet med publiceringsstrategien er at gare en seerlig feelles indsats for at lgfte RUC'’s publicering i
publiceringskanaler med peer-review i de kommende 4 ar. Strategien beskriver baggrunden for indsat-
sen, feelles forventninger til publicering samt en raekke konkrete tiltag.

Baggrund

Forskningskvalitet kan bedgmmes ud fra en lang raekke kriterier: evnen til nytseenkning, metodemees-
sig stringens, samfundsmaessig relevans, international anseelse, bibliometrisk impact, etc. Debatten
om kvalitet er kernen i aktive forskningsmiljger, men der er samtidigt veesentlige forskelle mellem
miljgerne i forhold til hvilke kriterier, der skal laegges til grund for kvalitetsvurderingen. Faelles for alle
miljger er imidlertid forpligtelsen til at sgge det hgjeste internationale niveau, jf. Universitetsloven.

Hvad der konkret udger det hgjeste internationale niveau, er en faglig vurdering, som skal foretages i de
enkelte faglige miljger, i bedgmmelsesudvalg, i forskningsevalueringer, mv. Samtidigt er det et faelles
ansvar pa universitet at vaere med til at sikre, at forskerne er i stand til at skabe forskningsbidrag af hgj
kvalitet — ud fra alment anerkendte kriterier og under hensyntagen til de saerlige kriterier som geelder i de
enkelte fagmiljger pA RUC.

Blandt de almene kriterier er publicering i fagfeellebedgmte kanaler. Publicering i fagfeellebedgmte tids-
skrifter, bager og skriftserier er centralt i de fleste forskningsmilj@er og tilleegges ogsa stor veegt i uni-
versitetssektoren som sadan blandt andet i forbindelse med fordeling af basismidler og konkurrence-
udsatte forskningsmidler. Evnen til at publicere i anerkendte publiceringskanaler er veesentlig for den
enkelte forsker i et karriereperspektiv. Forskningsgruppers muligheder for at etablere attraktive forsk-
ningssamarbejder og hente ekstern finansiering afheenger ogsa i stigende grad af evnen til publicering.
Endelig er publicering i fagfeellebedgmte kanaler et vaesentligt aspekt af universitetets ambition om at
levere forskningsbaseret uddannelse og har betydning for vores samlede anseelse i det danske og det
internationale universitetsfelt.

Den Bibliometriske Forskningsindikator (BFI) er en af de mader, RUC maler sin samlede forskningspro-
duktion pa. BFI bestér af lister over relevante fagfeellebedamte publiceringskanaler inden for forskellige
fagomrader. Publiceringskanalerne er rangordnet i to niveauer. Rangordningen sker fgrst og fremmest
med afseet i kanalernes 'impact factor’, men andre hensyn kan ogsa spille ind. BFI er et meget omfat-
tende instrument, som bade inkluderer danske og udenlandske publiceringskanaler og bade bgger og
tidsskrifter. Et centralt selektionskriterium er, at kanalen skal veere underkastet uafhaengigt peer-review.

RUC's forskningspublicering er, malt i BFI point i forhold til universitetets starrelse, pa niveau med de
gvrige danske universiteter. RUC-forskernes publicering er imidlertid meget ujeevnt fordelt og kende-
tegnet ved en stor spredning mellem fagmiljgerne og mellem individuelle forskere. Begge dele kan i
nogen grad forklares ud fra faglige traditioner og prioriteringer, men der kan ogsa veere tale om, at
enkelte forskere ikke har féet 'hul p&’ publiceringen eller af andre grunde ikke har kunnet publicere i
fagfeellebedgmte kanaler.

Udgangspunktet ma veere at alle forskere i ordinaere VIP-stillinger (adjunkter, lektorer, professorer
(MSO) og professorer) ma forventes at publicere regelmaessigt i anerkendte kanaler.



Strategiens formal og indhold

Formalet med publiceringsstrategien er at gare en saerlig indsats for at lgfte publiceringen, sa alle VIP-
medarbejdere bliver i stand til at publicere regelmeaessigt i publiceringskanaler med peer-review.

Strategien omfatter dels en faelles minimumsnorm for publicering, dels tiltag som skal ggre det muligt
for forskerne at leve op til publiceringsnormen.

Normen udtrykker, hvad vi som universitet ser som et faelles krav til publicering. Det er som allerede naevnt
vigtigt at pointere, at publiceringsstrategien ikke angiver, hvad der konkret udgar forskningspublicering pa
hgjeste niveau. Denne opgave ligger farst og fremmest i de enkelte forskningsmiljger. Det skal ogsa
pointeres, at publiceringsstrategien hverken erstatter den faglige vurdering af kvalifikationer, som udfares
af bedgmmelsesudvalg i forbindelse med VIP-ansaettelser, eller institutledernes ordinaere forpligtelse til
forskningsvogtning. Endelig ma det pointeres, at andre typer af forskningsoutput end publicering malt i
BFI ogsa fremover vil vaere vigtige for RUC’s udvikling, hvilket bl.a. fremgar af universitetets
Udviklingskontrakt for 2015-17.

Strategiens konkrete tiltag er initiativer, som har til formal at understgtte arbejdet med forskningspubli-
cering. Initiativerne omfatter blandt andet individuelle samtaler og handlingsplaner, feelles forsknings-
stgtte samt arrangementer med fokus pa forskningspublicering.

Udgangspunkter

1. Forskningsfrihed og publicering. Roskilde Universitet vaerner om forskernes forskningsfrihed
og sgger hgjeste niveau af videnskabelig standard og etik. Forskningsfriheden indebeerer
frihed til at vaelge forskningsemne, frihed til at stille spgrgsmal, frihed til at bestemme, hvilket
materiale og hvilke metoder man vil benytte for at finde svar, og frihed til at fremlaegge
hypoteser, resul- tater og reesonnementer offentligt.

2. Forskningstyper og publicering. RUC’s forskning omfatter en raekke forskellige forsknings-
typer: individuel og kollektiv; grundforskningsorienteret og anvendelsesorienteret;
selvinitieret og rekvireret; strategisk og fri, osv. Med forskellige typer af forskning falger
forskellige for- ventninger til afrapportering og formidlingen af forskningen. Som en
hovedregel bar al forsk- ning imidlertid, uanset type, lede til forskningspublikationer i kanaler
med peer-review, ogsa selv om projektet omfatter andre typer af afrapportering. Det
anbefales, at dette skrives ind som en fast passus ved indgaelse af aftale om eksternt
finansierede projekter.

3. Formidling. Det er vaesentligt for RUC’s synlighed og anseelse, at universitetets forskere
engagerer sig i forskellige typer af forskningsformidling og popularisering, ogsa uden for de
typiske faglige formidlingskanaler. Basal leerebogsproduktion, blogs, eksterne foredrag, samt
optreeden i massemedier kan imidlertid ikke erstatte produktion af forskningspublikationer.
Det samme geelder udviklings- og radgivningsarbejde.

RUC’s publiceringsprincipper og feelles publiceringsnorm
For RUC's forskningspublicering geelder fglgende principper:

1) Roskilde Universitet publicerer forskning pa hgjeste niveau, og universitetets forsknings-
resultater publiceres derfor i anerkendte videnskabelige tidsskrifter og pa anerkendte viden-
skabelige forlag, der benytter peer-review. RUC’s forskere publicerer i de mest relevante og
hgjst rangerede publiceringskanaler indenfor deres omrader.

1.a) Leerebgger. Videnskabelige, specialiserede lzerebgger, som udgives pa BFl-anerkendte
forlag, registreres som videnskabelige monografier.



1.b) Redaktionelt arbejde. Roskilde universitet anerkender, at RUC-forskere som led i deres forsk-
ningspublicering udfgrer redaktionsarbejde, nar det gzelder redaktion af "special issues” af
tidsskrifter, videnskabelige antologier eller specialiserede laerebgger. Redaktionsarbejde teeller ikke
med i BFI, men bgr anerkendes pd RUC som vaesentlige og veegtige bidrag til universitetets
forskningspublicering, safremt redaktionsarbejdet vedrarer publikationer, som publiceres i
anerkendte videnskabelige publiceringskanaler, herunder farst og fremmest BFl-anerkendte
tidsskrifter og forlag.

1.c) Open Access. Den Nationale strategi for Open Access lanceret i juni 2014, har meget
ambitigse malsaetninger om, at 80% af forskningspublikationerne fra 2016 skal veere offentligt
tilgeengeligt. Dette tal stiger til 100% for forskningspublikationer fra 2021. For at leve op til
malsaetningerne i Dan- marks Nationale Strategi for Open Access opfordrer Roskilde Universitet til, i
trdd med Open Access strategien*, at parallelpublicere kvalitetssikrede forskningsartikler i Roskilde
Universitets digitale ar- kivVRUCFORSK. Ved parallelpublicering forstas, at man efter udgivelse
deponerer sit preprint (den version af artiklen som er sendt til forlaget, inden peer-review) eller
postprint (den version af artiklen der er peer-reviewed, men inden den er sat op med tidsskriftets
layout). Dette er en omkostningsfri made, at sikre Open Access til Roskilde Universitets
forskningspublikationer.

2) Alle Roskilde Universitets forskere (adjunkter, lektorer og professorer) bgr indenfor en peri-
ode pa 3 pa hinanden fglgende ar have opnaet mindst 3 BFI-pointi alt eller have publiceret
mindst 6 BFI-anerkendte publikationer i alt enten som eneforfatter eller som medforfatter.
Redaktionelt arbejde (se 1b) kan betragtes som publicering, modsvarende ¥ til 1 BFI-point.

3) Forskningskvalitet, herunder evt. overvejelser omkring publicering, draftes som en naturlig
del af de arlige medarbejderudviklingssamtaler med alle VIP-medarbejdere.

Publiceringssamtaler og handlingsplaner

Som opfalgning pa publiceringsnormen gennemfarer institutlederen hvert ar individuelle samtaler med
VIP-medarbejdere (dog ikke adjunkter og post-docs), som af forskellige grunde ikke synes at leve op til
publiceringsnormen i den forudgaende trears-periode. Vurderingen af behovet for en samtale sker ud
fra indrapportering i RUCFORSK. Medarbejderen kan supplere med information om relevant
redaktionelt arbejde.

Hvis der allerede foreligger en forudgaende aftale om publicering, gennemfares samtalen kun, hvis
institutleder og medarbejder vurderer, at det er hensigtsmaessigt.

Samtalen vil normalt have tre elementer:

a. En statusdel, hvor medarbejder og institutleder i feellesskab gennemgar publiceringen i de
seneste 3 ar. Mulige forklaringer draftes, og det afklares, om der er behov for at udforme
en handlingsplan for publiceringslgft. S&ledes kan omfattende redaktionelt arbejde,
seerlige publiceringsopgaver f.eks. ved obligatorisk afrapportering af starre projekter,
seerligt kreevende dataindsamling, eller manuskripter in-progress (ind- sendte og/eller
accepterede artikler eller bogmanuskripter) begrunde, at der ikke udformes en
handlingsplan. Omvendt vil udfordringer med tid, prioritering af opgaver, genrekrav, mv.
typisk begrunde en handlingsplan.

Videnskabelige monografier; Niveau 1 — 5 point, Niveau 2 — 8 point. Videnskabelige artikler i tidsskrifter, bogserier og
konferencer; Niveau 1 — 1 point, Niveau 2 — 3 point. Videnskabelige artikler i antologier/antologibidrag; Niveau 1 — 0,5
point, Niveau 2 — 2 point. Doktorafhandlinger (ikke-niveauinddelt) — 5 point; Patenter (ikke niveauinddelt) — 1 point. Der
foretages fraktionering ved eksternt samarbejde, sdledes at der minimum opnas 1/10 af tildelte publikationspoint (ved 10
eller flere samarbejdende forfattere) — samarbejdspublikationer multipliceres med 1, 25 inden fraktionering. Link:
http://ufm.dk/forskning-og- innovation/statistik-og-analyser/den-bibliometriske-forskningsindikator

* http://ufm.dk/forskning-og-innovation/samspil-mellem-viden-og-innovation/open-science/danmarks-nationale-
strategi-for-open-access.pdf
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b. En malsaetningsdel, hvor medarbejder og institutleder i feellesskab fastleegger ambitioner
for fremtidig publicering. Her tages afsaet i medarbejderens igangveerende projekter og
ideer til publicering, medarbejderens oplevelse af udfordringer i den forbindelse, samt den
relevante tidshorisont. Det afklares ogsa, om der er behov for seerlige indsatser for at
handtere publiceringsudfordringer, f.eks. omlaegning af arbejdsopgaver, tidsmaessig
prioritering eller anden bistand.

c. En planlaegningsdel, hvor medarbejder og institutleder formulerer en handlingsplan for
publiceringslgft. Planen rummer en oversigt over planlagte publiceringer og mu- lige
publiceringskanaler, samt angivelse af de saerlige indsatser der skal ggres for at styrke
publiceringen, eksempelvis skrivestgtte, "writing retreats”, omleegning af undervisning mv.

4) Institutlederen og medarbejderen kan i seerlige tilfaelde indga en tidsbegraenset aftale om at
dispensere fra publiceringsnormen, f.eks. hvis faste medarbejdere i en periode ma patage
sig omfattende studiekoordinerings- eller undervisningsopgaver eller andre opgaver af
strategisk betydning for instituttet.

Publiceringsstgtte og publiceringsstrategier

Den enkelte forsker er ansvarlig for at tilrettelaegge sin egen forsknings- og skriveproces pa en made, der
fremmer publicering i anerkendte publiceringskanaler. Den individuelle indsats er imidlertid understgttet af
en raekke feelles indsatser:

Forskningsgruppens (eller centrets/faggruppens) opgave er at skabe et forum for diskussion af udkast til
artikler mv. og drgftelse af mulige publiceringskanaler, samt erfaringer hermed. Forskningsgruppen kan
etablere en mere formaliseret mentorordning for yngre forskere i forhold til publicering (f.eks. i forhold til
konferencedeltagelse, valg af publiceringskanal, genrekrav og skriveproces). Forskningsgruppen kan
ogsa veere et afsaet for etablering af medforfatterskaber, hvor erfarne forskere inddrager mindre erfarne
forskere i feelles artikelskrivning. Det anbefales i gvrigt, at alle adjunkter udarbejder en publiceringsplan
for adjunkturet, og at planen drgftes i forskningsgruppen.

Institutlederens opgave er, i dialog med forskningsgruppelederne, at sikre, at instituttet giver de
bedst mulige rammebetingelser for forskningspublicering, bl.a. gennem hensigtsmaessig planlaegning
af undervisningsaktiviteter, medarbejderudviklingssamtaler, individuelle samtaler om publicering
samt forskellige konkrete former for publiceringsstatte. Publiceringsstgtten kan i visse tilfeelde om-
fatte gkonomisk statte til skriveophold, sprogstgtte, stgatte til en individuel skrivecoach og lignende.
Institutlederen skal bidrage til at understgtte en steerk publiceringskultur pa instituttet f.eks. gennem
synliggarelse af publiceringsresultater og andre incitamenter for publicering.

Bibliotekets opgave er at understgtte forsker og forskergrupper i deres afklaring af mulige publice-
ringskanaler. Biblioteket gennemfgarer efter opfordring bibliometriske analyser af forskningsgruppers
og miljgers publiceringsprofil, rddgiver omkring brugen af bibliometriske veerktgjer og yder vejledning i
forbindelse med sikring af forfatterrettigheder og publiceringsvilkar, herunder krav om Open Access.
Biblioteket fglger og kortlaegger endvidere forandringer i det internationale publiceringsfelt. Bibliote-
ket radgiver RUC’s medlemmer i de nationale BFI-faggrupper, s& BFl-listerne til stadighed opdateres
og kvalitetssikres.

Unipaeds opgave er at understgtte forskernes skriveprocesser ved at udbyde kurser, workshops og indi-
viduelle forlgb. Kurser og workshops omfatter blandt andet forlgb i artikelskrivning i samfundsvidenska-
berne, publicering pa engelsk, paper-praesentation, samt 'Writing Retreat for VIP’. Endelig tilbydes coa-
ching i forhold til publicering, skriveprocesser mm.

Rektoratets opgave er at synligggre RUC’s publicering nationalt og internationalt. Rektoratet under-
stgtter afholdelse af internationale workshops og minikonferencer med klart potentiale for steerk



forskningspublicering. Rektoratet initierer i samarbejde med forskningsgrupper, institutter, biblioteket og

UniPaed feelles arrangementer, der tematiserer forskningspublicering, f.eks. "meet the editor”
arrangementer og publiceringsworkshops med internationalt anerkendte forskere.

Det er som naevnt de enkelte forskningsmiljgers opgave at overveje, hvad der for dem udgar det
hgjeste internationale niveau for forskning, og hvordan de vil na eller fastholde dette niveau.

Flere institutter og forskergrupper har allerede defineret egne ambitigse publiceringsstrategier. Det er
vigtigt, at alle forskningsgrupper formulerer publiceringsstrategier, som kan forteelle erfarne, nye og
kommende medarbejdere, hvad de faelles ambitioner og forventninger er, og samtidigt kan forteelle
omgivelserne, hvordan miljget forstar forskningskvalitet i publiceringstermer og hvad man ger for at indlgse
ambitionerne (f.eks. mentoring eller medforfatterskaber).

Konkrete indsatser og opfglgning

Publiceringsstrategien meldes ud umiddelbart efter vedtagelsen i Akademisk Rad. Det er institutleder-
nes ansvar at formidle indholdet af strategien til institutternes forskningsgrupper og medarbejdere i
gvrigt. Det er institutledernes ansvar at implementere strategien i forskningsmiljgerne. Til statte for
institutlederen udarbejder biblioteket oversigt over medarbejdernes publicering i de seneste tre ar.
Institutlederen og Prorektor gennemgar senest i juni 2015 instituttets status i forhold til publicerings-
normen.

Biblioteket gennemfgrer i 2015-2016 et antal ‘'meet the editor’ arrangementer for RUC'’s forskere, i
samarbejde med et eller flere institutter, séledes at HUM, SAM, TEK og NAT omradet deekkes.

Unipaed udbyder fortlabende kurser og "writing retreats” for VIP. Prorektor og Unipaed vurderer i for-
leengelse heraf behovet for yderligere aktiviteter.

Prorektor (JuPF, RUB) arrangerer en workshop for RUC-forskere i efteraret 2015 om forsknings-
kvalitet. Prorektor (JuPF, RUB) initierer debat om forskningens samfundsmaessige 'impact’ og be-
tydning.

Forskningsudvalget indkalder publiceringsstrategier fra alle institutter (og udvalgte forskningsgrupper) til
draftelse i efteraret 2015.

Bibliotekschefen og Prorektor afrapporterer status for arbejdet med publiceringsnormen til
Forskningsudvalget i november 2015. Udvalget evaluerer i forleengelse heraf publiceringsstra-
tegien og drafter behovet for revisioner og indsatser for det kommende ar.

| foraret 2018 vurderes behovet for en eventuel viderefarelse af strategien.



Revideret bilag af RuB 21.11.2014
Bilag 1: Den Bibliometriske Forskningsindikator

I Den Bibliometriske Forskningsindikator indgar felgende publikationsformer pr. 11. juni 2014:
Videnskabelige monografier, herunder ogsa rapporter udgivet i anerkendte publiceringskanaler der
figurerer p& autoritetslisten, giver 5 point for niveau 1 og 8 point for niveau 2.

Videnskabelige artikler i tidsskrifter, bogserier og konferencer, herunder ogsa sakaldte review-artikler
(oversigtsartikler) og 'scientific letters’ samt konferenceartikler (men ikke abstracts) udgivet i
tidsskrifter og proceedings der figurerer pa autoritetslisten, giver 1 point for niveau 1 og 3 point for
niveau 2.

Videnskabelige artikler i antologier, herunder ogsa konferencebidrag udgivet i bager samt
bogkapitler, kapitler i rapporter, indlednings- og afslutningskapitler udgivet i anerkendte
publiceringskanaler der figurerer pa autoritetslisten, giver 0,5 point for niveau 1 og 2 point for niveau
2.

Patenter giver 1 point.

Doktorafhandlinger giver 5 point.

Det er dog en forudsaetning, at alle de publikationsformer, som indgar i forskningsindikatoren opfylder
krav om fagfaellebedgmmelse, samt at monografier har ISBN-numre og tidsskrifter har ISSN-numre.
Publikationer fra lokale publiceringskanaler kan ikke medtages i indikatoren. En lokal publiceringskanal
defineres som et tidsskrift eller et forlag, hvor mere end 2/3 af forfatterne kommer fra samme institu-
tion.

Den Bibliometriske Forskningsindikator baseres pa autoritetslister over tidsskrifter og forlag, som er
pointgivende i indikatoren. Autoritetslisten for tidsskrifter er udvalgt indenfor 67 fagomrader og 1 tvaer-
videnskabeligt omrade. Der er over 20.000 "godkendte” tidsskrifter, som er inddelt i 2 niveauer: et hgijt
niveau 2 og et normalt niveau 1. Bade indhold og niveauinddeling revideres hvert ar. Autoritetslisten for
forlag indeholder omkring 1450 forlag. Forlagslisten er sidst revideret i 2014, og vil blive niveauinddelt ved
arsskiftet 2014/2015. Ogsa forlagenes indhold og niveauinddeling bliver revideret hvert ar.

Retningslinjerne for niveauinddeling indebaerer, at niveau 2 publiceringskanaler skal opfattes som de
absolut farende af det internationale forskningsmiljg indenfor faget og de ma tilsammen hgjst udgive
omkring en femtedel af fagets videnskabelige publikationer pa verdensplan (verdensproduktionen).
Valget af publiceringskanaler og niveauinddelingen pa autoritetslisterne forestas af de 68 faggrupper i
BFIl-organisationen, som er nedsat af Danske Universiteter.

Der opereres med sakaldt "fraktionering” i tildelingen af BFI-point, safremt der er tale om samarbejds-
publikationer mellem forfattere fra forskellige organisationer (og her menes ikke udelukkende universi-
teter). Fraktionering vil sige, at nar der er mere end 1 forfatter pa en publikation, far hver forfatter en
brgkdel af de samlede publikationspoint, som publikationen opnar:



* Der foretages fraktionering, nar der er mere end én forfatter pa en publikation
* Fraktionering sker udelukkende pa organisationsniveau (universitetsniveau)

« Der seettes en nedre greense for fraktionering, sdledes at en organisation (et universitet) aldrig kanfa
mindre end 1/10 af publikationspointene

* Der etableres et belgnningssystem for samarbejde pa tveers af organisationsgreenser bade nationalt
og internationalt, sdledes at publikationer med forfattere fra forskellige organisationer multipliceres
med 1,25, inden fraktionering foretages.

Laes mere om BFI pa Den Bibliometriske Forskningsindikators hjemmeside:

Den Bibliometriske Forskningsindikator: http://ufm.dk/forskning-og-innovation/statistik-og-
analyser/den-bibliometriske-forskningsindikator

Autoritetslister for tidsskrifter og forlag: http://ufm.dk/forskning-og-innovation/statistik-og-
analyser/den-bibliometriske-forskningsindikator/autoritetslister

Publikationsformer: http://ufm.dk/forskning-og-innovation/statistik-og-analyser/den-bibliometriske-
forskningsindikator/publikationsformer

Niveauinddeling af publiceringskanaler: http://ufm.dk/forskning-og-innovation/statistik-og-
analyser/den-bibliometriske-forskningsindikator/niveauinddeling-af-publiceringskanaler

Veegtning: http://ufm.dk/forskning-og-innovation/statistik-og-analyser/den-bibliometriske-
forskningsindikator/vaegtning

Fraktionering: http://ufm.dk/forskning-og-innovation/statistik-og-analyser/den-bibliometriske-
forskningsindikator/fraktionering

Fagfeellebedgmmelse: http://ufm.dk/forskning-og-innovation/statistik-og-analyser/den-bibliometriske-
forskningsindikator/fagfaellebedommelse

Opdateret: 18/6 2018
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1. Formal
RUC’s forskning skal veere pa det hgjeste internationale niveau inden for universitetets fagomrader.

Forskningens kvalitet udtrykkes fgrst og fremmest gennem publicering af forskningsresultater. RUC’s
uddannelser skal ligeledes veere pa hgjeste niveau og varetages af aktive forskere. Aktive forskere
publicerer deres forskning regelmaessigt til andre forskere.

Formalet med publiceringspolitikken er,
at beskrive universitetets definition af forskningspublicering,
at beskrive universitetets forventninger til forskningspublicering

at beskrive hvordan universitetet gnsker at udvikle og sikre kvaliteten af publicering.

2. Malgruppe

Politikken har szerlig relevans for videnskabeligt personale med forskningsforpligtelse.

3. Holdninger

Roskilde Universitet forventer at alle ansatte med forskningsforpligtelse er aktivt publicerende, at
forskningen fortrinsvis stiles mod andre forskere/forskningsmiljger, og at forskningens spges publiceret pa
det hgjst mulige internationale niveau. Samtidigt har universitetet et ansvar for at ggre universitetets
forskning tilgeengelig for offentligheden, dels ved at give adgang til forskningspublikationer, dels ved at
fremme andre former for formidling, videndeling og samarbejde. Universitetet ser det som en grundvaerdi,
at universitetets forskere formidler forskningsresultater og indgar i den offentlige debat pa et
forskningsbaseret grundlag.

3.1 Forsknings- og publiceringsfrihed
Roskilde Universitet vaerner om forskernes forskningsfrihed og sgger hgjeste niveau af videnskabelig

standard og etik. Forskningsfriheden indebzerer frihed til at vaelge forskningsemne, frihed til at stille
spergsmal, frihed til at bestemme, hvilket materiale og hvilke metoder man vil benytte for at finde svar, og
frihed til at fremlaegge hypoteser, resultater og raesonnementer offentligt. Forskningsfriheden indebaerer
dermed ogsa ytrings- og publiceringsfrihed. Forskningsresultater, som er vurderet til at leve op til geeldende
standarder, ma og bgr offentligggres.



3.2 Forskningspublicering og peer review

Som en hovedregel bgr al forskning, uanset type, lede til forskningspublikationer i kanaler med peer-
review, ogsa selv om det enkelte projekt ogsa omfatter andre typer af afrapportering. Peer review
indebaerer ud over fremlaeggelse og bedgmmelse af fagfaeller i forskningsmiljget (i forskningsgruppen, i

forskningsprojektet, eller pa konferencer og workshops), den mere formaliserede reviewproces, som
knytter sig til udgivelse i eksterne publiceringskanaler (tidsskrifter, bgger og bogserier, proceedings, mv.).

3.3. Forskningspublicering og internationalisering

RUC'’s forskning skal publiceres pa det hgjest mulige niveau. | de fleste tilfeelde, afhangigt af fagfeltet,
reprasenteres det hgjest mulige niveau af internationale tidsskrifter og monografier pa anerkendte forlag.
Derfor stgtter universitetet ogsa deltagelse i internationale konferencer og netvaerk, internationale
forskningsophold, mv. | enkelte fagfelter kan det hgjest mulige niveau vaere dansk eller nordisk.

3.4. Forskningspublicering og videnspredning
Det er vaesentligt for RUC’s synlighed og anseelse, at universitets forskere engagerer sig i forskellige typer

forskningsformidling og popularisering: leerebogsproduktion, blogs, eksterne foredrag, optraeden i
massemedier, udviklings- og radgivningsarbejde. [Her kan der refereres til DKUNI’s kodeks for
forskningskommunikation]

3.5. Adgang til forskningsresultater

RUC sgger at sikre fri og &ben adgang til universitetets forskning, jf. Videnskabsministeriets anbefalinger! og
anerkender derfor, at der publiceres i Open Access-tidsskrifter, hvis disse alt andet lige er pa samme hgje
niveau som andre tidsskrifter indenfor omradet (jf. f.eks. BFI, Scopus og Web of Science). Universitetet
stgtter derfor ogsa “green open access” dvs. parallelpublicering i RUCs Digitale Arkiv/RUCFORSK. RUC
daekker i udgangspunktet ikke omkostninger forbundet med sakaldt “golden open access”.

3.6. Etik og Data Management (tilfejes)
Etik: Code of conduct, fx ift. Medforfatterskaber

Data management: Open data, mv.

3.7. Bibliometriske malinger af forskningspublicering
RUC anvender bibliometriske metoder og malinger i arbejdet med forskningspublicering. Bibliometri

fokuserer pa publiceringsoutput, publiceringskanaler og publiceringseffekt. | dansk sammenhang har den
Bibliometriske Forskningsindikator (BFI) gennem de seneste ti ar staet helt centralt som den mest
omfattende oversigt og rangordning af relevante fagfaellebedgmte publiceringskanaler inden for forskellige
fagomrader. RUC har valgt at male sin samlede forskningsproduktion med afsaet i BFI. RUC benytter
desuden opggrelser i Web of Science og Scopus til at beskrive savel graden af internationalering af
publicering som graden af akademisk impact. Institutter og forskningsgrupper kan herudover vaelge at
benytte andre internationalt anerkendte metrikker.

3.8. Forskningsledelse

1 http://www.fi.dk/viden-og-politik/strategier-og-handlingsplaner/open-access



http://www.fi.dk/viden-og-politik/strategier-og-handlingsplaner/open-access

Universitetet har en samlet forpligtelse til at sikre, at forskningen til stadighed udvikles. Det er et
ledelsesmaessigt ansvar at udgve sakaldt forskningsvogtning, dvs. tilse at forskningsressourcerne benyttes
til forskning, at forskningen resulterer i forskningspublikationer, og at forskningen lever op til alment
anerkendte standarder. | praksis vurderes forskningens kvalitet og omfang i forbindelse med publicering (jf.
ovenstdende), bedgmmelse ifm. anszettelse i forskellige stillingskategorier, ved indstilling og bedgmmelse
ifm. diverse priser og haedersbetegnelser, samt ved ansggning om stgrre konkurrenceudsatte eksterne
bevillinger. Samtidigt er det et ledelsesmaessigt ansvar at sikre, at den enkelte har mulighed for at forske og
publicere, og at agere hvis den enkelte af forskellige grunde har vanskeligt ved at leve op til sin
forskningsforpligtelse og herunder sin publiceringsforpligtelse. Det er ogsa et ledelsesmaessigt ansvar at
bidrage til, at aktive forskere publicerer deres forskning pa det hgjst mulige niveau.

4. Politikkens processer
Publiceringspolitikken omfatter en raekke processer og roller som samlet set er forudsaetningen for at
formalet realiseres.

4.1. Publiceringsstrategi

Alle institutter skal formulere en publiceringsstrategi, der opstiller instituttets mal for publicering i de
kommende ar, og beskriver, hvordan man understgtter forskningspubliceringen pa instituttet.
Publiceringsstrategien skal understgtte universitetets samlede mal for forskningspublicering.
Publiceringsstrategien kan knytte an til danske eller internationale publiceringsmetrikker — eller kan udpege
sarlige prioriterede publiceringskanaler og -typer. Publiceringsstrategien skal ogsa opstille mal og opgaver
for instituttets forskningsgrupper i relation til forskningspublicering, ligesom det i mange tilfeelde kan vaere
nyttigt, at forskningsgrupperne udvikler egne mere specifikke publiceringsstrategier.

4.2. Publicering og MUS-samtaler

Publicering indgar altid i MUS-samtaler med videnskabeligt personale. Lederen kan indhente
publiceringsdata fra bibliotekets databaser til understgttelse af dialogen. Dialogen fglger RUC’s faelles MUS-
koncept, men bgr altid rumme mulighed for at tematisere udfordringer med publicering. Hvis der er
problemer med at opretholde et tilfredsstillende publiceringsniveau, lzegges en plan for, hvordan
publiceringen kan styrkes frem til den naeste MUS-samtale. En individuel publiceringsplan rummer en
oversigt over planlagte publiceringer og mulige publiceringskanaler, samt en angivelse af de szerlige
indsatser der skal ggres for at styrke publiceringen, eksempelvis skrivestgtte, skriveophold, omlaegning af
undervisning mv.

4.3. Publicering, ansaettelse

Forventninger om publiceringsomfang mv. bgr fremga tydeligt af alle stillingsopslag til videnskabelige
stillinger. Det er bedgmmelsesudvalget, som vurderer om ansggere er kvalificerede i forhold til
stillingsopslaget. Forskningspublicering indgar som et centralt kriterium ved ansaettelse i stillinger med
forskningsforpligtelse. Ved stillinger pa lektorniveau skal ansggeren have demonstreret evne til
international publicering inden for det relevante fagfelt. Ved stillinger pa professorniveau skal ansggeren
have demonstreret evne til publicering i fagfeltets fgrende publiceringskanaler og have demonstreret evne
til omfattende international publicering inden for feltet.



Alle fastansatte forskere forventes at opretholde et hgjt publiceringsniveau, dog séledes at
publiceringsomfanget vurderes over flere ar (3) og at der tages hensyn til svaerhedsgrad, forskningsledelse
mv. Omfattende videnskabeligt redaktionelt arbejde kan ogsa teaelle som publiceringsindsats. Instituttet er
forpligtet til at orientere den enkelte medarbejde om de forsknings- og publiceringsmassige forventninger,
der i gvrigt knytter sig til den enkelte stillingskategori (jf. [Forventningspaper\).

4.4. Roller

Den enkelte forsker

Den enkelte forsker er ansvarlig for at tilretteleegge sin egen forsknings- og skriveproces pa en made, der
fremmer publicering i anerkendte publiceringskanaler. Den individuelle indsats er imidlertid understgttet af
en reekke feelles indsatser: Det anbefales i gvrigt, at alle adjunkter i samarbejde med deres adjunktvejleder
udarbejder en publiceringsplan for adjunkturet, og at planen drgftes i forskningsgruppen.

Forskningsgruppen

Forskningsgruppens opgave er at skabe et forum for diskussion af udkast til artikler mv. og drgftelse af
mulige publiceringskanaler, samt erfaringer hermed. Det er en vaesentlig opgave for
forskningsgruppelederen eller anden sarligt udpeget forsker at radgive i forhold til udvalget af
konferencer, udvalg af publiceringskanaler, strukturering, fokusering, overblik, og “deliverables”.
Forskningsgruppen kan etablere en formaliseret mentorordning for yngre forskere i forhold til publicering.
Forskningsgruppen kan ogsa veaere et afszet for etablering af medforfatterskaber, hvor erfarne forskere
inddrager mindre erfarne forskere i faelles artikelskrivning.

Institutlederen

Institutlederens opgave er, i dialog med forskningsgruppelederne, at sikre, at instituttet giver de bedst
mulige rammebetingelser for forskningspublicering, bl.a. gennem hensigtsmaessig planlaegning af
undervisningsaktiviteter, gennemfgrelse af MUS-samtaler og forskellige konkrete former for
publiceringsstgtte. Publiceringsstgtten kan i visse tilfaelde omfatte gkonomisk stgtte til skriveophold,
oversaettelsesstgtte, stgtte til en individuel skrivecoach og lignende. Institutlederen skal bidrage til at
understgtte en staerk publiceringskultur pa instituttet f.eks. gennem synligggrelse af publiceringsresultater
og andre incitamenter for publicering.

Bibliotekets rolle

Bibliotekets opgave er at understgtte forskerne i deres afklaring af mulige publiceringskanaler. Biblioteket
understgtter forskergrupperne i identifikation af ledende internationale tidsskrifter og kortlaegning af
forandringer i det internationale publiceringsfelt. Biblioteket gennemfgrer efter opfordring bibliometriske
analyser af forskningsgrupper og miljgers publiceringsprofil og radgiver omkring brugen af bibliometriske
veerktgjer.

Rektoratets

Rektoratets opgave er at synligggre RUC’s publicering nationalt og internationalt. Rektoratet understgtter
endvidere afholdelse af internationale workshops og minikonferencer med klart potentiale for steerk
forskningspublicering. Rektoratet initierer i samarbejde med forskningsgrupper, institutter og biblioteket
faelles events, der tematiserer forskningspublicering, f.eks. ‘'meet the editor’ arrangementer,
publiceringsworkshops med internationalt anerkendte forskere eller feelles skrivekurser.

///{ Kommenterede [PK1]: Under udarbejdelse
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Danske Universiteters principper for god forskningskommunikation

Universitetsforskere producerer viden som far veerdi, nar den deles med politikere, borgere,
erhvervsliv og samfundet som helhed. Universitetsloven fremhaever, at universiteterne er centrale
viden- og kulturbaerende institutioner, der skal udveksle viden og kompetencer med det
omgivende samfund og tilskynde medarbejderne til at deltage i den offentlige debat. Det er i
forskernes, universitetets og samfundets interesse, at forskningsresultater og indsigter i
forskningens metode og begraensninger stilles til radighed for den offentlige debat, for politiske
beslutningsprocesser, for erhvervslivet og for samfundet som helhed.

At forskning kommunikeres ansvarligt, korrekt og transparent er en betingelse for den hgije tillid,
forskning og forskeres viden generelt nyder i det omgivende samfund.

Derfor er god forskningskommunikation en essentiel del af universiteternes og forskernes arbejde.

Universiteterne gnsker at understgtte og fastholde den tradition for god
forskningskommunikation, der har gjort os fortjent til denne tillid. Derfor har universiteterne
udarbejdet syv principper for god forskningskommunikation, som den udfgres pa de danske
universiteter.

Principperne bygger pa Danish Code of Conduct for Research Integrity, som er tiltradt af alle
danske universiteter. Det hedder her, at forskning er underlagt krav om zerlighed,
gennemsigtighed og ansvarlighed og det slds endvidere fast, at forskningsinstitutionerne har pligt
til at opretholde et miljg, der understgtter “aerlighed, transparens og ngjagtighed nar
forskningsresultater udbredes, eksempelvis via politikker og treening i relation til offentligggrelse
og kommunikation.”

Forskningskommunikation er forskeres og forskningsinstitutioners kommunikation til
offentligheden om forskning og relaterede forhold. Det kan ske ved at forskere eller
kommunikationsmedarbejdere henvender sig til offentligheden via pressemeddelelser,
debatindlaeg, aktivitet pa sociale medier, publicering af undersggelser, bgger, eller ved at forskere
gennem foredrag, medier eller andet udtaler sig pa baggrund af deres forskning og ekspertise.
Indholdet kan veere nye forskningsresultater, metoder eller gennembrud, men ogsa forskeres
perspektiveringer af aktuelle spgrgsmal med baggrund i deres viden og forskning.
Forskningsformidling kan ogsa dreje sig om videnskabeligt relevante forhold omkring forskere eller
forskningsinstitutioner, eller vedrgre forskningens og forskerens rolle i samfundet.

De syv principper for god forskningskommunikation skal ses som pejlemaerker for arbejdet med
god forskningskommunikation pa universiteterne, bade for forskere og
kommunikationsmedarbejdere. De syv principper skal forstas og anvendes i overensstemmelse
med de forskellige forskningstraditioners saerkender, metoder og historie, og de skal tilpasses de
mange forskellige formater, forskningskommunikation kan have.


http://ufm.dk/publikationer/2014/the-danish-code-of-conduct-for-research-integrity

7 principper for god forskningskommunikation

(1) Korrekthed. Nar forskning kommunikeres, skal indholdet veere korrekt og give malgruppen en
retvisende forstdelse af de relevante faktuelle forhold i bade resultaterne og forskningen bag.

(2) Relevans. Forskningskommunikation bgr inddrage alle forhold, der ma antages at veere
relevante for modtagerens forstaelse af forskningens resultater. Relevant information om ex.
resultaternes betydning, proportioner og generelle kontekst er med til at tegne det fulde billede af
forskningen, og hvilken betydning den har, og bgr inkluderes i stgrst mulig udstraekning.

(3) Usikkerhed. Forskningskommunikation bgr tydeligggre, hvilke usikkerheder, der knytter sig til
den aktuelle forskning eller vurdering. Videnskabelige resultater er altid behaeftet med varierende
grader af usikkerhed, som er knyttet til de anvendte metoder, forskningsdesign, data eller
teoretiske baggrundsantagelser m.m. Det bgr i forskningskommunikationen prioriteres at afklare,
hvad disse usikkerheder indebaerer for forskningsresultater eller andet, der kommunikeres.

(4) Videnskabelig status. Forskningskommunikation bgr forklare den pagaeldende forsknings status
i det relevante videnskabelige miljg. Har resultaterne bred opbakning i det videnskabelige miljg
eller afviger de fra den generelle konsensus pa omradet? Er der tale om forelgbige resultater, eller
er de publicerede i videnskabelige kanaler, og hvilken status har disse kanaler?

(5) Ophav. Forskningskommunikation bgr ggre det klart, hvem der er ophav til den viden, der
kommunikeres. Ofte kommunikerer forskere viden, som stammer fra andre dele af
forskningsfaellesskabet — det vil sige viden, de ikke selv har produceret. Det er en vigtig del af
forskningskommunikation at videregive denne viden til samfundet, men ophav bgr fremga af
kommunikationen, som den ogsa ggr det i forskningen.

(6) Perspektiv. Forskere har bade ret og pligt til at engagere sig i samfundsdebatten med
perspektiver af etisk, politisk eller videnskabelig art. Det bgr veere tydeligt, om et perspektiv falder
inden for forskerens eget ekspertiseomrade, er baseret pa forskerens generelle viden om et
bredere felt, eller om perspektivet f.eks. er baseret pa en viden eller holdning forskeren har, men
som er ikke er relateret til vedkommendes forskningsomrade.

(7) Interessekonflikter. Forskningskommunikation bgr vaere omhyggelig med at beskrive alle
forhold, der kan skabe interessekonflikter omkring forskningen eller den enkelte forsker. Det
geelder isaer, men er ikke begraenset til, forhold omkring finansieringen af forskningen,
patentansggninger, royalty, virksomhedssamarbejder, inhabilitet m.m.



Bemaerkninger til principperne

Udfordringer og begraensninger for principperne

Forskningskommunikation sker ofte i korte avisartikler, skarpt klippede interviews, hurtige indslag
i radio og tv, pa sociale medier, pa blogs og hjemmesider og i et mediebillede, hvor tempoet er
hgjt. Hertil kommer, at forskningskommunikation er rettet mod ikke-specialister, hvilket betyder,
at praecise tekniske udtryk og fagterminologi darligt kan anvendes. Endvidere har afsenderen,
forstaet som bade forskeren, kommunikationsmedarbejderen og universitetet, kun sjeldent
mulighed for at styre, hvorledes budskaber og resultater viderebringes af andre aktgrer.

Disse udfordringer peger pa vanskeligheden af som forsker og universitet at sikre god
forskningskommunikation hele vejen fra forsker til borgere eller beslutningstagere. Men de
understreger samtidig veesentligheden af, at universiteter og forskere ggr deres til, at de syv
principper holdes i haevd, nar forskning kommunikeres. Principperne er bade pejlemaerker for
universiteternes eget arbejde, og udgangspunkt for dialog med presse, politikere og offentlighed,
nar forskningen skal bringes ud i verden.

Ytrings- og forskningsfrihed

De syv principper for forskningskommunikation begreaenser ikke forskeres forskningsfrined eller
ytringsfrihed. Forskere har udstrakt grad af forskningsfrihed (ret til selv at beslutte, hvilke
sporgsmal de vil sgge at besvare, og hvilke videnskabelige metoder de vil bruge til at besvare dem)
og ytringsfrihed (ret til at publicere eller ytre sig). Universiteterne vil med disse principper
understgtte god forskningskommunikation og derigennem styrke netop disse friheder.

Principperne i praksis

Forskningsinstitutioner bgr understgtte god forskningskommunikation ved ledelsesopbakning, ved
at anderkende forskningskommunikation som en del af forskernes arbejde, og ved at tilbyde
traening og vejledning i god forskningskommunikation.

Hvor det er relevant bgr universiteterne pa grundlag af de syv principper udarbejde mere
detaljerede retningsliner og hjeelperedskaber tilpasset forskellige formater og behov, der kan
bruges i det konkrete, daglige arbejde med forskningskommunikation pa universiteterne.
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