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Rammerne omfatter RUC’s bachelor-, kandidat- og videreuddannelser.

Evaluering som et centralt element i RUC’s kvalitetssikringssystem
Et vaesentligt led i RUC’s kvalitetssikringssystem er evalueringer af uddannelserne og undervisningen
samt evaluering af det fysiske og psykiske studiemiljg pa RUC.

Vi evaluerer af flere arsager:

1. Sikring af den Ipbende interne dialog om undervisning og laering, mellem underviser og studerende
2. Udvikling af og opfglgning pa kvaliteten i undervisningen og den samlede uddannelse

3. Information til udenforstadende om kvaliteten af RUC's uddannelser

Mal med evaluering

Evaluering skal skabe dialog om undervisningen med henblik pa Ipbende at udvikle den i et feellesskab
mellem underviser og studerende. Malet med den enkelte evaluering skal vaere klart for underviser, stu-
derende og ledelse. Nar formalet er klart, og der er skabt forstaelse om hvordan evalueringen skal fo-
rega, er der en god mulighed for, at der kan komme reelle forbedringer og bedre bevidsthed om de ele-
menter, som er i fokus i den konkrete evaluering.

Evaluering af de studerendes laering og betingelserne for denne giver bade studerende og undervisere
et bedre redskab til at tale om og bedgmme undervisningen/vejledningen og endelig til at udvikle og be-
grunde valg mellem forskellige fremtidige evalueringsformer.

Der skal arbejdes malrettet med en aktiv involvering af de studerende i undervisningen, med variation i
undervisnings- og evalueringsformer og med varierende laereprocesser i undervisnings- og eksamens-
form.

Evaluering af undervisning og vejledning: fokus pa dialog og opf@lgning

Det enkelte studienaevn vedtager en evalueringspraksis og tager stilling til hvilke evalueringsformer, der
anvendes ud fra en vifte af muligheder, som er udviklet af studienaevnet selv eller af Enheden for Akade-
misk Efteruddannelse (EAE) m.fl. (Se Katalog over Evaluerings- metoder). Konkret procedure for behand-
ling af undervisningsevalueringer, fastlaegges ligeledes af de enkelte studienavn, inden for RUC’s gene-
relle rammer. Studienaevnet offentligggr evalueringspraksis og metodevalg pa studienaevnets intranet-
sider til de studerende samt angiver disse i studielederrapporten.

Evaluering knyttes an til undervisningen og skal ske med inddragelse af de studerende.



Evalueringspraksis
1. Studieleder, viceinstitutleder og institutleder er forpligtede til at holde sig gensidigt orienterede
og samarbejde om udvikling, herunder den overordnede paedagogiske udvikling af undervisnin-
gen. Dette sker bl.a. via afrapporteringssystemet, institutternes uddannelsesudvalg og RUC’s stu-
dieledermgde.

2. Studienaevnet fastleegger anvendte evalueringsmetoder, som formidles pa studienaevnets hjem-
meside.

3. Mundtlig evaluering af alle forlgb: Alle kurser og projektforlgb evalueres Igbende dialogisk, som
en del af den almindelige samtale og dialog ml. underviser/vejleder og studerende. Evaluerin-
gerne kan indeholde refleksioner over fglgende forhold: Opfyldelse af laeringsmal, undervisnin-
gens form og tilretteleeggelse samt vurdering af undervisningsaktiviteter og evt. forslag til forbed-
ringer.

4. Skriftlig evaluering: Alle kurser evalueres som minimum skriftligt hvert 6. semester i tillaeg til den
Isbende dialogiske evaluering. Den skriftlige evaluering indeholder en evaluering af kvaliteten af
undervisningen, og der udfaerdiges en skriftlig rapport af underviser eller studieleder, som be-
handles i studienaevnet med henblik pa opfglgning.

5. Alle nye kurser evalueres ligeledes skriftligt i tillaeg til den Ipbende dialogiske evaluering, og der
udfaerdiges en skriftlig rapport af underviser eller studieleder, som behandles i studienaevnet med
henblik pa opfelgning.

6. Alle projektforlgb evalueres som minimum skriftligt hvert 3. semester i tilleeg til den Ipbende dia-
logiske evaluering. Den skriftlige evaluering indeholder en evaluering af kvaliteten af vejlednin-
gen, og der udfzerdiges en skriftlig rapport af underviser eller studieleder, som behandles i studie-
naevnet med henblik pa opfglgning.

7. Der skal ved rapportering til studienaevnet obligatorisk indga en redeggrelse for, hvordan der fgl-
ges op pa den feedback/kritik der er kommet frem. Herefter vurderer studienaevn i behandlingen
af samtlige tilbagemeldinger, om der er behov for yderligere opfglgning eller andre tiltag.

8. Ved gentagne kritiske evalueringer af kvaliteten af vejledning eller undervisning, orienteres insti-
tutlederen eller viceinstitutlederen. Institutlederen eller viceinstitutlederen skal, som personale-
ansvarlige, fglge op pa sadanne henvendelser og diskutere den enkelte undervisers konkrete ud-
fordringer og muligheder for at adressere dem.

9. Generel paedagogisk udvikling af undervisningen og efteruddannelse af underviserne indgar i gv-
rigt som et fast led i MUS-samtaler.



