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Ad 1 — Godkendelse af dagsorden
Udvalget godkendte dagsordenen for mgdet.
Referat af sidste m@de udgar beklageligvis. Ok med udvalget.

Ad 2 - Opfelgning pa dreftelser pa sidste made
Peter Kjeer (PK) orienterede om, at der afholdes ledelsesseminar om implementering af ny
stillingsstrukturbekendtgarelse i juni [udsat til september grundet coronal

PK orienterede desuden om, at forskningen og behandling af forskningssager og —temaer har
veeret drgftet i Universitetsledelsen, herunder koblingen til Forskningsudvalget og institutternes
forskningsudvalg. Der er oprettet et nyt Dekanforum for Forskning med deltagelse fra prorektor
og dekaner mhp. mere abne drgftelser om forskningen og udvikling heraf samt at sikre mere tid
til feelles debat om forskning.

Ad 3 - Droftelse af corona-relaterede konsekvenser for forskning
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PK indledte med at forteelle om motivationen for og ambitionen med drgftelsen; at fa et billede
af de forskellige udfordringer man star over for i de forskellige miljger og gensidig inspiration til
lasninger. PK orienterede desuden om de overordnede linjer i droftelserne med de gvrige
universiteter. Ledelsen pa RUC har Igbende drgftelser og prever at tage bestik af situationen pa
tveers af RUC, men det er vanskeligt da vi ikke kender omfang og varighed af udfordringer og
billedet sendrer sig labende.

Udvalgets dreftelser var inddelt i fire overordnede temaer:

Del 1: Selve forskningsprocessen

Drgftelse af handtering af de meget forskellige rammer og vilkar man som forsker har arbejdet
under — bade arbejds- og privatlivsmaessigt, og hvordan konsekvenserne af corona har ramt
meget forskelligt. Opfordring til en opmaerksomhed pa hvorvidt der er forskelle baseret pa ken,
alder, stillingskategorier mv.

Det stiller desuden nye krav til ledelse at kunne handtere store forskelle i de ansattes vilkar.

Udbredt oplevelse af, at undervisningsopgaver har veeret ekstraordineert tidskraevende, seerligt i
den forste tid. Konsekvenserne er mere langsigtede pa forskningsomradet, og vi har ikke set
dem alle endnu. Der ma forventes udfordringer som falge af udskudte aktiviteter o.lign,
herunder et stort administrativt ressourcetraek.

Draftelser af nye arbejdsformer og udfordringer ved onlinemgder mv. der pa mange mader
opleves mere kraevende.

Del 2: Eksternt samarbejde, vidensdeling, publicering
Dele af forskningsprocessen er saerligt udfordrende under disse rammer — seerligt ideudvikling
er vanskeligt digitalt. Der er stort behov for at mgdes.

Drgftelse af udfordringer ved at mange konferencer udskydes — bade ift. ophobning af
konferencer, der forventes gennemfert i 2021 samt muligheder for overfagrsel af midler mellem
arene. Dog ogsa lyspunkter ift. nytaenkning og @get brug af digitalisering af konferencer, der
giver nye muligheder — bade tidsmaessigt og gkonomisk.

Der blev ytret bekymring for hvorvidt nogle forskere gar i std med ansggninger under de
nuvaerende forhold. Det er et faelles opmaerksomhedspunkt, herunder ogsa ift. data
(Forskningsservice).

Del 3: Ph.D-omradet, set fra hhv. studerende- og vejlederperspektiv

Drgftelse af abent brev fra ph.d-studerende (delt med udvalget) og uddybning fra udvalgets
ph.d-repraesentanter om overvejelserne bag. Mange af udfordringerne ligner det gvrige forskere
har naevnt, herunder ogsa at det rammer meget forskelligt. Dog seerligt hardt for forskere i
tidsbegraensede stillinger og som er tidligt i deres karriere, herunder ogsa mere begreensede
muligheder for (international) netvaerksdannelse. Desuden opfordring til en saerlig
opmeerksomhed pa de internationale ph.d-studerende.

Del 4: Gvrigt: Den totale arbejdssituation, forskningsgrupper mv.

| nogle forskningsmiljger/grupper har undervisningsopgave fyldt mere end normalt og efterladt
mindre tid til at tale om forskning. Der er behov for en opmaerksomhed pa forskning, der ikke er
fanget ind i andre arbejdsfeellesskaber omkring undervisning, forskningsprojekter eller
vejledning.

PK rundede drgftelserne af med at sige, at han nu vil tage input med tilbage til rektoratet og
universitetsledelsen — det har bidraget med nyttigt, tvaergadende perspektiv. Szerlig
opmeerksomhed pa konsekvenserne af corona for "den unge forskningsgeneration”. Desuden
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opmaerksomhed pa, hvordan vi kan have en feelles forskningsdagsorden og hvordan corona-
krisen potentielt skubber til udvalgte temaer vi skal have fokus pa fremover.

| samarbejde med Forskningsservice fglges op pa de rejste problematikker ift.
forskningsprojekter og ansagningsaktivitet.

Ad 4 — Eventuelt

PK rejste spgrgsmalet (i forlaengelse af opfordring via mail fra Anette Warring, fraveerende pga.
sygdom) om koblingen mellem kandidatreformen og forskning og forskningsorganisering. Der
var en drgftelse af, hvordan forskningen fylder i drgftelserne om kandidatreformen — og hvordan
den kan komme til at spille en starre rolle i reformarbejdet. Flere udvalgsmedlemmer gav udtryk
for en oplevelse af et stort fokus pa fagene og de faglige miljger, og mindre fokus pa
forskningen pa tvaers af RUC og opbygningen af staerkere tveerinstitutionelt og tveerfagligt
samarbejde. Desuden en bekymring for om kandidatreformen vil medfgre omorganisering af
forskningen.




