Ledelsesprincipper

Ledelsen arbejder for, at RUC ger en forskel for samfundet

Ledelsen samarbejder for excellence i forskning og uddannelse

Ledelsen saetter retning, prioriterer og fager ansvar for fordeling af ressourcer
Ledelsen arbejder for det faelles bedste for RUC

Ledelsen fremmer ordentlighed og &benhed i organisationen

Ledelsen understotter diversitet og mangfoldighed

Ledelsen arbejder for samarbejde og trivsel

Ledelsen er i kontakt med det, de leder

Ledelsen arbejder loyalt for at implementere trufne beslutninger
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