ROSKILDE UNIVERSITET Dagsorden

Uddannelse og Studerende 16. marts 2021

Dagsorden til mgde i UDDU, made 02/2021
den 23. marts kl. 10.00 — 12.00 pa TEAMS

Punkt Bilag Afsat
tid
1.
Velkomst og godkendelse af dagsorden 5 min.
2.
Meddelelser 15
- Velkommen til nye medlemmer min.

- UDDU’s madestruktur og relationer til andre mgdefora

3. 02/2021/01 | 10
Udpegning af ét VIP-medlem og ét STUD-medlem til dagsordensgruppen min.
for UDDU

4 25
Droftelse af studentertrivsel med oplaeg fra studie- og karrierevejledningen min.

Pause 5 min.

S. 02/2021/02 | 25
Drgftelse af placering af ekstern censur pa kandidatuddannelserne min.

6. 02/2021/03
Kort orientering om uddannelsesudvikling og kandidatreform med 30
efterfelgende draftelse min.

7. Eventuelt 5 min.
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Referat af UDDU-mgde 01/2021 tirsdag den 19. januar 2021, kl. 10-12.00

Til stede UDDU: Hanne Leth Andersen, Mads Rosendahl, Kristine Niss, Margit Neisig, Niels Mgller Nielsen,
Helene Dyrhauge, Anja Mglle Lindelof, Jesper Schmidt Hansen, Kirsten Hvenegaard-Lassen, Hans
Sgnderstrup-Andersen, Rasmus Tronier Hansen, Trine Cosmus Nobel, Dorthe Johnson (observatgr), Martin
Niss, Sif Stokholm, S@ren Davidsen (observatgr), Martin Niss

Afbud:

Til stede gvrige:

Camilla Schmidt, Bodil Damgaard, Sune Laegaard, Anne-Mette Palmquist, Maria Volf Lindhardt (fra kl.11),
Maria Louise Sgndergaard, Thure Heltov, Mette Kjaer Damholdt Sgrensen (referent), Maria Panum
Baastrup, Nynne Furbo, Sidsel Winther, Le Lindberg, Jesper Dahl Kelstrup, Sgren Larsen, Eva Bendix
Pedersen, Katrine Louise N-G, Karsten Pedersen, Niels-Erik Parbst

Velkommen

Rektor bgd velkommen til mgdet.

1. Godkendelse af dagsorden og referat

Dagsordenen og referatet blev godkendt.

2. Meddelelser

Mundtlig orientering om digital semesterstart og online undervisning i foraret 2021

Uddannelseschefen fortalte om oprettelsen af en task force, som har undersggt, hvordan organisationen
kan understgtte en online semesterstart. Thomas Kgier er tovholder, US understgtter oprettelse af fora og
rum pa TEAMS, og RUC Digital understgtter teknisk. Der oprettes et netvaerk med institutternes
uddannelsesmedarbejdere som “forbindelsesofficerer”. Der foretages desuden evaluering og opfglgning af
forlgbet.

Der blev fra UDDU gjort opmaerksom pa, at meget personale fgler sig steerkt tidsmaessigt presset over at
skulle omstille alt til online, sidelpbende med kandidatreform og hjemmearbejde.

Rektor sagde, at ledelsen anerkender det store arbejdspres og ser pa, hvordan man kan hjalpe med
ressourcer og forenkling set i lyset af, at forarssemesteret som udgangspunkt bliver online.

Uddannelseschefen informerede om, at man i uddannelsesberedskabsgruppen drgfter muligheden for, at
man kan mgde op pa campus og facilitere gruppedannelsen for at sikre arbejdsro og en stabil
internetforbindelse.

UDDU tog orienteringen til efterretning.
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Status pa ERUA v. rektor:

ERUA er et prestigefyldt og vigtigt samarbejde og netvaerk, men pa grund af covid-19 sker der ikke sa meget
lige nu. Der er lavet et kommissorium og nedsat en koordinationsgruppe med reprasentanter fra
administration, ledelse og studerende samt ansat en koordinator der starter 1.2. Fokus er pa at udvikle
uddannelser i samarbejde med de fire andre reformuniversiteter, men ogsa mulighed for
forskningssamarbejde og Horizon-ansggninger. Vi vender tilbage, nar der er nyt.

Skriftlig orientering om afholdelse af tre digitaliseringsseminarer i 2020:

UDDU tog orienteringen til efterretning.

3. Drgftelse af UDDU’s arbejde i 2020 pa baggrund af "UDDU opsamling 2020’

Rektor opfordrede UDDU-medlemmerne til at bruge opsamlingen til at komme med deres refleksioner pa
UDDU'’s arbejde i 2020. UDDU havde fglgende kommentarer:

e Kandidatreformen har fyldt rigtig meget, hvilket er naturligt, nar UDDU er faglig referencegruppe
pa reformen.

e Udviklingsfasen foregik mere pa institutterne, end hvad UDDU har anbefalet, og der mangler derfor
at blive samlet op pa muligheder pa tveers af institutterne.

e Scerlig arbejdet med studienaevnenes rolle og studiemiljg er blevet udskudt grundet arbejdet med
kandidatreformen, og det er noget af det, UDDU skal samle op pa i 2021.

Rektor: Det er et godt udgangspunkt for en prioriteringsliste for 2021. Derudover er der blevet vedtaget en
studiemiljgstrategi og nedsat et studiemiljgband, der skal i gang med at implementere strategien. ’Politik
for kvalitetssikring og -udvikling af uddannelser’ er ogsa blevet drgftet, hvilket er vigtigt ift. opfglgning og
en levende kvalitetskultur.

4. Evaluering af dagsordensgruppe og drgftelse af forslag til udpegningsproces

Rektor indledte med at sige, at dagsordensgruppen har fungeret godt. Arbejdet har handlet om at have et
helhedsblik og et gje for UDDU’s rolle i organisationen, hvilket medlemmerne har bidraget til.

Det blev vedtaget, at der vaelges et studentermedlem og et VIP-medlem til dagsordensgruppen, nar UDDU
konstitueres. TAP-observatgren tilbgd at deltage i dagsordensgruppen, hvilket blev modtaget positivt og
derfor vil vaere praksis fremover.

Studentersiden og andre gjorde opmaerksom p3, at det er svaert inden for tidsrammen at finde
studenterstudienaevnskandidater til UDDU.

Rektor svarede, at repraesentanterne fra AR’s dagsordensgruppe meget gerne ma fglge op pa den
problemstilling sammen med UDDU-sekretariatet og lave en indstilling til AR.

5. Indledende drgftelse af seminar omkring studienaavnskompetencer og opgaver

Rektor lagde op til drgftelse af, hvordan UDDU bedst kan afvikle et seminar omkring studienavnenes
kompetencer og opgaver.
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UDDU besluttede at tage en tema-drgftelse pa et UDDU-m@de, hvor rammerne er en principiel drgftelse af
studienaevnenes kompetencer og opgaver med brug af gode og darlige eksempler fra opsamlingen i 2019
og fra den igangvaerende kandidatuddannelsesreform. Fglgende temaer blev naevnt som relevante for
drgftelsen:

e Studienaevnenes rolle i samspillet mellem det strategiske ledelsesniveau og studienavnene som
udfgrende men selvbestemmende organer

e Samspillet mellem strategi pa ledelsesniveau og strategi pa studienaevnsniveau

e Hvordan skaber vi sammenhold som ét universitet pa tveers af selvstaendige studienasvn?

e Samspillet mellem administrativ understgttelse af studienavnene og @gvrige rammer for
universitetsadministration.

Rektor: Der tales ofte om at finde skaeringspunkterne, men det er ogsa vigtigt at finde mgdestederne og
samarbejdspunkterne. Vi er et dialogbaseret universitet, vi er ikke et meget staerkt bureaukratisk
universitet, og det stiller krav til, at eksempelvis UDDU patager sig en rolle ift. at skabe tveergaende
sammenhangskraft.

6. Kandidatreform

Status pa kandidatreformen ved programgruppen

Rektor indledte med at sige, at baeredygtighed og digitalisering er temaer, vi ogsa skal forholde os til ifm.
kandidatreformen. Derudover bad hun om kommentarer til de vedlagte bilag.

UDDU drgftede bilagene og havde fglgende opmaerksomhedspunkter:

e Der blev efterspurgt en klar udmelding om krav til udbuddet i overgangsperioden, hvor man har de
nuvaerende kandidatuddannelser og de nye.

e Der blev spurgt ind til, om man har udregnet, hvad ressourcetraekket bliver i overgangsperioden.

e Der blev udtrykt bekymring for de arbejdsmaessige ressourcer i overgangsperioden og opfordret til
at have opmaerksomhed pa den ekstra arbejdsbelastning, som dobbeltudbuddet vil medfgre i US.

e Det blev pointeret, at erfaringerne fra bachelorreformen er, at det er godt givet ud for
studienavnene at planlaegge de mange forskellige scenarier, der kan opsta for de studerende pa
deres uddannelser ned pa semesterniveau og over hele perioden.

e Studentersiden efterspurgte, at der hurtigt kommer bedre formidling af kandidatreformens
konsekvenser for de studerende, da mange studerende kontakter Studenterradet om dette, fordi
de er usikre pa deres fremtidige uddannelse.

e Der blev udtrykt bekymring for beslutningen om at afskaffe vinteroptag pa alle uddannelser og
efterspurgt solide gkonomiske overvejelser om, hvad det betyder for RUC og for de enkelte
institutter. Samlet pa RUC er det en fjerdedel af de studerende, der starter ved vinteroptaget, og
for enkelte uddannelser er det hgjere. Derfor bgr vinteroptag gentaenkes pa visse uddannelser.

Uddannelseschefen: | det fgrste semester skal vi udbyde bade 1. og 3. semester pa de nye
kandidatuddannelser, for at studerende pa de nuvaerende kandidatuddannelser kan overflyttes. Mange
aktiviteter vil have samlaesning, men med eksempelvis forskellige prgveformer. Der er ikke lavet analyser af
omkostningerne ved udbuddet i overgangsperioden, da vi fgrst kan ggre det, nar de nye studieordninger er
faerdige. Vi ved fra KA-reformen i 2015, at 70 % valgte at overflytte til de nye uddannelser.
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Vicedirektgren for Uddannelse og Studerende: Det er virkelig vigtigt med god information til de
studerende, og der kommer snart nyt informationsmateriale, ogsa ift. Abent hus.

Rektor: Den minutigse planlaegning ligger pa de enkelte uddannelser, og man ma ikke undervurdere
opgaven. Der skal desuden informeres om retskrav, gymnasieleererkompetencer, og hvilke semestre, der
udbydes hvornar. Afskaffelsen af vinteroptag er en keempe besparelse, men ogsa en risiko. Vi vil se pa
muligheden for fortsat vinteroptag pa enkelte stgrre uddannelser med et hgjt vinteroptag.

Vicedirektgren for Uddannelse og Studerende informerede om, at der er blevet sendt materiale ud til
studienavnsformaend, studieledere og uddannelsesmedarbejdere omkring den overordnede proces for
arbejdet med adgangskrav, internationalisering, og employability i de nye kandidatstudieordninger 1.

Ift. studieordningsprocessen kommer der til at veere nogle ressourcepakker (det som fgr hed vaerksteder)
inden for omraderne STO-skabelon, aktivitetsskabelon, laeringsmal, eksamensformer, digitalisering og
bzeredygtighed. Disse kommer senere, da rammerne fgrst skal besluttes.

Der bliver lavet et team i TEAMS, hvor relevant materiale samles.

Rektor bgd velkommen til Katrine Grgnne, som arbejder med FN’s verdensmal og baeredygtighed pa RUC.

Katrine Grgnne fortalte om det arbejde, man har lavet omkring Pure-emneord, som kan bruges til
formidling af forskning og som sggeord pa forskning. Katrine tilbyder at se pa de nye kandidatstudie-
ordninger og komme med input til, hvordan studieordninger kan seaettes i relation til verdensmal og
baeredygtighed.

Det blev foreslaet at lave et tema-mgde omkring baeredygtighed og efterspurgt, at Katrine udarbejder en
beskrivelse af sit tilbud, sa man kan se, hvordan det passer ind i arbejdet med studieordningerne.

Rektor sagde, at dette er en introduktion til arbejdet med baeredygtighed ift. en overvejelse om, hvordan vi
kan arbejde med baeredygtighed ift. kandidatreformen. Man er velkommen til at kontakte Katrine pa:
groenne@ruc.dk

Drgftelse af navne pa nye kandidatuddannelser jf. udsendt hgringsmateriale

Generelt virker det til, at navneprocessen er forlgbet meget roligt, og at der er overensstemmelse mellem
studienavnene og universitetsledelsen. UDDU havde fglgende opmaerksomhedspunkter:

e Der blev efterspurgt Igsninger pa de fa tilfaelde, hvor studiemiljget ikke er enige med sig selv om et
navn. Et forslag var, at uddannelserne i de tilfeelde beholder det gamle navn et ar, og bruger den tid
pa en afklaring.

e Det blev udtrykt, at processen omkring valg af navne har veeret uigennemskuelig og mangler et
klart papirspor.

Vicedirektgren for Uddannelse og Studerende svarede, at det er en god pointe med papirsporet. UDDU har
set navneprocessen fgr jul, sa det er beklageligt, hvis den alligevel er blevet opfattet som uigennemskuelig.

Rektor opsummerede, at det tages ad notam, hvordan man diskuterer og viser papirspor ift. navne. Det
konstateres, at UDDU har forholdt sig til processen, bilagene og tvivlen, nar et fagmiljg ikke kan blive enige
indbyrdes. Uddannelserne kan heldigvis sgge om navneforandringer senere.

! Se mail udsendt til UDDU-medlemmer kort efter mgdet d.19.01.


mailto:groenne@ruc.dk
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7. Eventuelt

e Det blev papeget, at UDDU mangler at forholde sig til input pa tveers af uddannelser ift.
udviklingsarbejdet.

e Det blev bemaerket, at det til dels er institutledelserne og sekretariatsmedarbejdernes ansvar, at
det sker lige nu, og at det er svaert for de enkelte arbejdsgrupper at etablere de kontakter pa tvaers.

Rektor svarede, at UDDU hele tiden har peget pa, at det er vigtigt, at vi fastholder det tvaerfaglige
perspektiv, og at studiensevnene teenker pa tvaers i uddannelserne. Det er vigtigt, at fagmiljgerne ikke
lukker sig omkring de enkelte uddannelser. Det er med i programgruppens og institutternes arbejde, at vi
ikke glemmer dette, men at flere miljger bidrager til uddannelserne.

Rektor takkede for de mange input og sagde, at der kommer en tilbagemelding fra ledelsen om, hvordan vi
kan understgtte og forenkle ting og eventuelt komme med nogle ekstra ressourcer. Bliv ved med at stgtte
hinanden sa meget som muligt.
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Pkt. 3 Nedsaettelse af dagsordensgruppe

Indstilling
Det indstilles, at VIP-medlemmerne og studentermedlemmerne udpeger en repraesentant fra egen
gruppe til dagsordensgruppen.

Sagsfremstilling

Pa det fgrste mg@de i aret, efter AR har udpeget nye medlemmer til UDDU, vaelger hhv. alle
studentermedlemmerne og alle VIP-medlemmerne en repraesentant fra egen gruppe til
dagsordensgruppen.

Hvis der er flere kandidater, foretages en simpel flertalsafstemning i egen gruppe, hvis der er
stemmelighed blandt flere kandidater har formanden for UDDU den afggrende stemme.

Dagsordensgruppen bestar ud over de valgte medlemmer af fglgende faste medlemmer:
e Formanden for UDDU
e Vicedirektgren for uddannelse og studerende
e TAP-observatgren fra AR

Videre proces
Dagsordensgruppens medlemmer inviteres af UDDU-sekretariatet til et dagsordensmgde pa ca. en halv
time 2-3 uger fgr hvert UDDU mgde.

Foreleeggelsen er godkendt af
Konstitueret vicedirektgr for uddannelse og studerende Maria Louise Sgndergaard

Side 1 af 1
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Punkt 5: Drgftelse af placering af ekstern censur pa kandidatuddannelserne

Indstilling
Det indstilles,
e At UDDU drgfter, hvorvidt der skal vaere feelles retningslinjer for brug af ekstern censur pa
kandidatuddannelserne og i givet fald hvilke

Sagsfremstilling

| foraret 2016 besluttede universitetsledelsen faelles retningslinjer for ekstern censur pa
kandidatuddannelserne. Retningslinjerne vedrgrte bade maengden af ekstern censur og placeringen af
ekstern censur:

e Maengden af ekstern censur skulle overholde — men helst ikke overskride — minimumskravet i
lovgivningen. Minimumskravet i lovgivningen er, at 1/3 af uddannelsens ECTS skal bedgmmes
ved brug af ekstern censur, svarende til 40 ECTS.

e Ekstern censur skulle bruges pa specialet (lovbestemt) og pa to obligatoriske kurser: et kursus pa
1. semester (fag 1) og et kursus pa 2. semester (fag 2).

Reglen omkring placeringen af ekstern censur blev vedtaget med henblik pa at sikre, at samtlige
kombinationsuddannelser overholdt minimumskravet om de 40 ECTS. Der var i sin tid imidlertid ikke
enighed om at placere den eksterne censur pa kurser og en raekke fagmiljger havde gerne set ekstern
censur pa et projekt i stedet for.

Med nedlaeggelsen af kombinationsstrukturen er der ikke laengere behov for at lave fzelles regler for
placeringen af ekstern censur. US foreslar derfor, at reglen om placeringen af den eksterne censur pa de
to obligatoriske kurser pa hhv. 1. og 2. semester med fordel kan slgjfes, saledes at det er den enkelte
uddannelse, der beslutter hvor det fagligt set giver mest mening at anvende ekstern censur. Reglen om
mangden af ekstern censur fastholdes — sdledes at der bruges ekstern censur pa prgver svarende til 40
ECTS (herunder specialet).

Videre proces
UDDU'’s indstilling behandles af universitetsledelsen.

@konomiske og administrative konsekvenser, herunder finansieringskilde

Da den samlede maengde af ekstern censur ikke bergres, vil en &ndring af faelles retningslinjer ikke have
gkonomiske og/eller administrative konsekvenser.

Kommunikation
US vil orientere studienaevnene om en eventuel a&ndring af retningslinjer.

Forelaggelsen er godkendt af
Konstitueret vicedirektgr Maria Louise Sgndergaard
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Punkt 6. Status pa kandidatreformen 23. marts 2021

Nedenstaende giver en kort skriftlig status pd felgende omrader: vinteroptag,
gymnasielaererkompetence samt overordnede forventninger til udbud i overgangsperioden.

Vinteroptag:

Universitetsledelsen vedtog den 24. februar 2021 at afskaffe vinteroptag. Vinteroptaget og den
tilherende vinterstudiestart nedlaegges for pd den méde at reducere RUC’s forbrug af ressourcer
til dobbeltudbud og til administration. Samtidig er det forventningen at kunne kommunikere
mere klart og tydeligt til studerende/ansggere om deres uddannelsesforlgb. Det er erfaringen fra
andre danske universiteter, der kun udbyder sommerstudiestart, at dette kun i ringe grad pavirker
universitets generelle optag.

Tre uddannelser bevarer vinteroptag i en proveperiode

Uddannelserne Cand. Merc., Politik og Forvaltning samt Global and Development Studies
bevarer vinteroptag i en preveperiode pa 2 ar. Ordningen evalueres i foraret 2024. I perioden vil
der blandt andet blive undersagt mulighed for brobygning og supplering sarligt for cand merc.
uddannelserne. Det er forhdbningen det pa sigt kan bidrage til at et arligt optag vil veere mulig
ligeledes pa disse uddannelser.

Beslutningen skyldes, at flere af de eksterne konkurrerende uddannelser til disse tre uddannelser
netop har vinteroptag, hvilket kan medfere en samlet nedgang i optagne til de tre uddannelser og
dermed en nedgang i indtaegt.

Vinteroptag bliver ikke en mulighed for andre uddannelser.

Gymnasieleererkompetence

I forbindelse med Bestyrelsens vedtagelse af RUCs nye kandidatudbud blev det samtidig ikke
leengere muligt at opnd den formelle gymnasielaererkompetence gennem opfyldelse af de faglige
mindstekrav pd RUC.

US har sendt brev til 2. og 4. semesterstuderende, som har valgt en kombination, som tidligere
kunne fore til en formel gymnasielaererkompetence. I brevet opfordres den studerende til hurtigst
muligt at opsege Studie- og Karrierevejledningen, hvis han eller hun har et enske om at blive
gymnasielarer. I samtalen vil den studerende fa mulighed for at drefte fremtidsensker og
muligheder med en studievejleder og hvis det fortsat er aktuelt, vil den studerende fa hjelp til at
afsege muligheden for at skifte til KU enten efter endt bacheloruddannelse eller via
administrativt studieskift undervejs i bacheloruddannelsen.

RUC er i god dialog med Kebenhavns Universitet om muligheder for studerende, som matte
enske at skifte til KU med henblik pé at opna gymnasielererkompetence.

Samtidig arbejder rektor sammen med eksterne interessenter pa at skabe direkte adgang til
gymnasiekompetence for en bredere gruppe af uddannelser enten gennem afskaffelse eller
dynamisering af de faglige mindstekrav, sddan at kandidater fra de nye RUC-uddannelser med
deres sterke PPL-islat fortsat har mulighed for at sege gymnasiejobs.

status pa kandidatreformen - UDDU_160321 3
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Forventninger til udbud i overgangsperioden

I forbindelse med beslutningen om nye kandidatuddannelser er det samtidigt vedtaget at sidste
optag pa kombiuddannelserne er med studiestart i september 2021. De studerende der optages 1
2021, vil have 3 ar (2+1) til at feerdiggere deres uddannelse pa den studieordning de er optaget
pa. Det vil konkret betyde at kombikandidatuddannelserne udbyder uddannelserne fuldt ud i
studiedret 2021/2022, og i studiedret 2022/2023 fuld udbyder 2. studiedr mens 1. studiedr alene
udbydes som eksaminer, og 1 studiearet 2023/2024 vil der alene blive udbudt eksaminer og evt.
undervisningsudbud vil vare via samlaesning)

Sammenhangen ses illustreret i nedenstdende model.

September
2021

Kombinations-

dannelser
|sidste optag)

Overgang fra kombinationsuddannelser til nye kandidatuddannelser

September September September
2022 2023 2024

Kombinations-
kandidatud- kandidatud-

dannelser dannelser
{ingen optag)

Kombinations-

Det vil medfere folgende overordnede udbud:

Efteraret 2022  Udbud for de nye
kandidatuddannelser:

1. semester

3. semester

(for de af vores nuveerende kombikandidat-studerende,
som onsker at skifte til de nye uddannelser)

Udbud for kombikandidat 3. semester
uddannelserne
Foraret 2023 Udbud for de nye 2.semester

kandidatuddannelser:
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Udbud for kombikandidat
uddannelserne

4.semester (speciale)

(for de af vores nuveerende kombikandidat-studerende,
som onsker at skifte til de nye uddannelser)

4. semester (speciale)

Efteraret 2023  Udbud for de nye
kandidatuddannelser:

Udbud for kombikandidat
uddannelserne

1 semester

3. semester

Primzrt via eksamensudbud, og udbud af undervisning
forventeligt via samlasning med udbud pé de nye
kandidatuddannelser

Foraret 2024 Udbud for de nye
kandidatuddannelser:

Udbud for kombikandidat
uddannelserne

2 semester

4. semester

Primeert viaeksamensudbud, og udbud af undervisning
forventeligt via samlasning med udbud pé de nye
kandidatuddannelser

Fuldt opher af kombi-kandidatudbud og studerende
der er indskrevet pa kombi-kandidatuddannelser
overfores herefter til de nye kandidatuddannelser
der starter i september 2022 og herefter.

Det er forventningen, at der vil vare hej grad af samlasning i1 perioden, hvilket vil mindske
antallet af kurser mv. der skal dobbeltudbydes. En komplet oversigt over behov for dobbeltudbud
vil blive udarbejdet pa baggrund af Rammestudieordningerne og meritnegler som forventes
feerdige 15. oktober 2021, hvorefter arbejdet med at danne overblik over behov for udbud pa
kandidatuddannelserne samlet set igangsattes.
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