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Punkt 2: Orientering om Status pa uddannelsesomradet pa Roskilde Universitet v. Maiken Mgl

ROSKILDE UNIVERSITET Cover

Uddannelse & Studerende/SMB/AG/THS 04-01-2024

Pkt. 2 Orientering om materiale om status pa uddannelsesomradet pa Roskilde
Universitet

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget:
1. Tager orienteringen om status pa uddannelsesomradet pa Roskilde Universitet til efterretning.

Sagsfremstilling
En gang om aret praesenteres bestyrelsen for en samlet status pa uddannelsesomradet pa Roskilde
Universitet.

Materialet praesenterer et samlet billede af uddannelsesomradet pa universitetet med udgangspunkt i
felgende:

e Bilag 1: Status pa uddannelsesnggletal: Bilaget giver et overblik over udvalgte
uddannelsesnggletal omkring arets optag, fgrstearsfrafald, normeret studietid,
dimittendledighed og beskaeftigelse, projektorienterede praktikforlgb samt de studerendes
vurdering af timeforbrug pa uddannelsen.

e Bilag 2: Roskilde Universitets Uddannelsesrapport 2023: Rapporten er en opsamling pa
institutternes uddannelsesrapporter, indsatserne i sidste ars uddannelsesrapport samt en
beskrivelse af det kommende ars indsatser. Desuden indeholder rapporten en afrapportering pa
arbejdet med employability.

Som konsekvens af den igangvaerende reform af universitetsuddannelserne samt indfgrelsen af
uddannelsesportefgljestyring forventes det, at rammerne for uddannelsesomradet pa universitetet vil
2ndre sig over den kommende tid. Vedlagte materiale giver derfor en status pa universitetets
nuvaerende uddannelsesportefglje forud for de kommende andringer i regi af reformen.

Videre proces

Dato Rad/ledelsesforum Indhold af hgring i Ansvarlig enhed/
rad/ledelsesforum sagsbehandler

24. januar AR Drgftelse US/P&A

5. februar Bestyrelsen Drgftelse US/P&A

Forelaeggelsen er godkendt af
Amalie Gatzwiller og Trine Hgjbjerg Sand
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Bilag
Bilag 1: Status pa uddannelsesnggletal
Bilag 2: Roskilde Universitets Uddannelsesrapport 2023




Centrale
uddannelsesnggletal

For Roskilde Universitet og de gvrige universiteter

Indholdsfortegnelse

a1 T=To [ a1 = SRR 2
ArEts OPTAZ 2023 .....oeeeee ettt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt ettt ettt na et et eteas 3
Yderligere information om bachelor- og kandidatoptag........ccooecciiiiiiiiiiiie e e e e e 5
FBrsteArsfrafald 2023 ..ottt sttt b et bt bt s h e bt et e bt et she e b et 7
Forstedrsfrafald pa Roskilde Universitet sammenlignet med gvrige universiteter ......ccccvcvvvveeercieeviieesceeennns 8
Overskridelse af normeret studietid 2023.........oo e sttt 9
Overskridelse af normeret studietid pa Roskilde Universitet sammenlignet med gvrige universiteter ......... 10
Dimittendledighed 2016-2021..........cooi it e e e e e stre e e s e satr e e e e sabaeeeessbtaeeeeassteeeessassaaeassansseeeseanns 11
Dimittendledighed sammenlignet med @Vrige UNIVEISITETEr .....cccviviiiiiiiee ittt 13
Dimittendbeskaftigelse 2016-2019 .........oeiiiiiiiiiiee ettt e e e ectre e e e e etae e e e e ebtaeeeeeaataeeeeeaabaaeaeeabraaeeaaans 13
Beskaeftigelsesgrad sammenlignet med @vrige UNIVErSiteter ... 14
Yderligere detaljer om dimittendbeskaeftigelsen pa Roskilde Universitet .........ccccveveeeecieeieeniireee e, 16
Hovedpointer vedrgrende ledighed og beskaftigelse fra dimittendbeskaeftigelsesanalysen .......cccccceeueene 17
Projektorienterede praktikforl@h .........oo i e e srae e 18
Studerendes vurdering af tidSTOrDIUG ......coceiiiii e e e e e re e e e et e e e e e nnres 19
F AN o 01T o [ S SURPR 20

Side 1 af 20



Indledning

Formalet med dette notat er at orientere bestyrelsen om udvikling i udvalgte, centrale uddannelsesnggletal
for bachelor- og kandidatuddannelserne pa Roskilde Universitet.

De udvalgte nggletal, der praesenteres i dette notat, omhandler fglgende:

Optag

Forstearsfrafald

Overskridelse af normeret studietid
Dimittendledighed og dimittendbeskaeftigelse
Projektorienterede praktikforlgb

De studerendes vurdering af tidsforbrug

Ovenstdende nggletal er udvalgt for, sammen med Roskilde Universitets Uddannelsesrapport, at kunne give
en overordnet status pa uddannelsesomradet pa Roskilde Universitet. Som en central del universitetets kva-
litetssikringssystem indgar nggletallene for optag, f@rstearsfrafald, overskridelse af normeret studietid samt
dimittendledighed og -beskaeftigelse i henholdsvis uddannelsesportefgljestyring samt afrapporteringen.!
Nggletallene for projektorienterede praktikforlgb og de studerendes vurdering af tidsforbrug er udvalgt, da
de indgar i universitetets strategiske rammekontrakt og bestyrelsen i tidligere sammenhange har udtrykt
seerlig interesse for disse temaer.

1 Se bilag 2 Roskilde Universitets Uddannelsesrapport
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Arets optag 2023

Folgende afsnit giver et overblik over arets optag, herunder det samlede optag for universitet, optaget fordelt
pa de fire institutter og fordelt pa hovedomrader.

Der er i den forbindelse relevant at ggre opmaerksom p3, at en del af universitetets kandidatuddannelser i
regi af Reform af universitetsuddannelserne i Danmark ad are vil blive omlagt til nye typer af uddannelser.
Dermed vil universitetets uddannelsesportefglje Isbende andre sig, og som konsekvens heraf forventes det
ogsa, at optaget vil forandre sig. Allerede fra optagelsen i 2025 vil der blive dimensioneret pa bacheloropta-
get, og @ndringerne pa kandidatomradet traeder i kraft fra 2028 og vil trinvist blive implementeret over en
arraekke fra 2028, 2030 og 2032.

| 2023 var der ved den officielle opggrelsesdato d. 1. oktober i alt optaget 2891 studerende pa Roskilde Uni-
versitet. Af disse udggr bacheloroptaget knap 44%, hvilket stemmer overens med sidste ars tendens, hvor
kandidatoptaget procentvis ogsa var hgjere end bacheloroptaget. Tidligere har bacheloroptaget veeret stgrre
end kandidatoptaget, men dette aendrede sig i 2022, hvor kandidatoptaget for fgrste gang oversteg optaget
pa bacheloruddannelserne.

Med arets optag pa 2891 studerende er optaget hgjere end sidste ars optag, hvilket ogsa var forventet, da
universitetet sidste ar havde et atypisk lavt optag.

Figur 1 Udvikling i optaget for bachelor- og kandidatuddannelserne samt det samlede optag
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Datakilde: STADS. Note: Optaget for kandidatuddannelserne og det samlede optag i 2023 bliver revideret, da det stadigvaek er under afklaring med
Danmarks Statistik, hvordan igangvaerende studerende pa Sygepleje, der blev overfgrt til Roskilde Universitet per 1. februar 2023, teelles med i op-
taget.

| figuren nedenfor illustreres optaget fordelt pa de fire institutter. Figuren viser, at IKH har den stgrste andel
af nye bachelorstuderende, hvilket er en forsaettelse af sidste ars tendens, mens IMT har den stgrste andel
af nye kandidatstuderende, hvor det sidste ar var ISE, der havde det stgrste optag.
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Figur 2 Optag fordelt pa institutter
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Datakilde: STADS. Note: Optag for IMT vil eendre sig efter intern afklaring pa universitetet samt med Danmarks Statistik af, hvordan de studerende
pa Sygepleje, der er overfgrt fra Aarhus Universitet, skal telles med i optaget.

Figur 3 og 4 viser, Roskilde Universitets andel af det samlede optag pa universitetsuddannelserne fordelt pa
de respektive hovedomrader. Pa bade bachelor- og kandidatuddannelserne star Roskilde Universitet for en
forholdsvis hgj andel af optaget pa det humanistiske hovedomrade.

Figur 3 Andel af bacheloroptag pd de enkelte hovedomrader
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Datakilde: UFM’s datavarehus.
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Figur 4 Andel af kandidatoptag pa de enkelte hovedomrader
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Datakilde: UFM’s datavarehus Note: Optag for det sundhedsvidenskabelige hovedomrade vil &ndre sig efter afklaring af, hvordan de studerende pa

Sygepleje, der er overfgrt fra Aarhus Universitet, skal taelles med i optaget.

Yderligere information om bachelor- og kandidatoptag

Pa illustrationen pa naeste side findes yderligere information om aret optag.

| den forbindelse er det relevant at fremhaeve den store stigning i optaget af kandidatstuderende fra andre
danske uddannelsesinstitutioner. Den store stigning skyldes formentligt, at de studerende pa Sygepleje, der
i forbindelse med overtagelsen af uddannelsen fra Arhus Universitet, pd nuvaerende tidspunkt, indgar som
en del af drets optag.? Derudover afspejles overtagelsen af Sygepleje ogsa i oversigten over, hvilken anden
dansk uddannelsesinstitution de studerende kommer fra, da Kgbenhavns Professionshgjskole formodes at

veere afsender af langt de fleste studerende til denne uddannelse.

2 Det forventes, at der er fundet en afklaring med Danmarks Statistik omkring de studerende pa Sygepleje inden mate-
rialet tilgar bestyrelsen. Tallet forventes derfor at rette sig en smule og materialet bliver opdateret pa baggrund af

dette.
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Forstearsfrafald 2023

Felgende afsnit fokuserer pa fgrstearsfrafaldet pa Roskilde Universitet. Fgrstearsfrafaldet kan give et billede
af, hvordan uddannelsen lever op til de studerendes forventninger samt i hvor hgj grad uddannelserne fast-
holder de studerende, der er optaget. Er fgrstearsfrafaldet stort, kan det desuden have betydning for uddan-
nelsernes gkonomiske baeredygtighed samt muligheden for et dynamisk fagligt og socialt miljg pa uddannel-
sen.

Overordnet er fgrstearsfrafaldet hgjere pa bacheloruddannelserne end pa kandidatuddannelserne og mens
det, de seneste ar, har ligget stabilt pa kandidatuddannelserne, viser figuren nedenfor, at det svinger mere
pa bacheloruddannelserne.

Figur 5 Fgrstedrsfrafald i pct. af optag
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Datakilde: STADS

Da der er forskel i opg@relsesmetoderne, der anvendes hos henholdsvis Roskilde Universitet og UFM3 kan
der ses en uoverensstemmelse i de tal, der fremgar af figurerne. Dette kommer saerligt til udtryk for argan-
gen optaget i 2021, der pa grund af universitetets egen kandidatreform har oplevet et gget antal studieskif-
tere, da flere af de studerende har skiftet fra en tidligere kandidatuddannelse til en af de nye kandidatud-
dannelser. Denne bevaegelse var tilskyndet af universitetet, og der blev arbejdet aktivt pa at fa flest mulige
studerende til at overflytte til de nye kandidatuddannelser.

3 Roskilde Universitet definerer fgrstedrsfrafald som studerende, der 13 maneder efter optag ikke lngere er indskrevet p& en uddannelse pa
Roskilde Universitet. Dvs. at studerende kan skifte mellem uddannelser pa universitetet uden at teelle som frafald. UFM definerer derimod frafald
som studerende, der 13 maneder efter optag ikke er indskrevet pa den samme uddannelseskode. Derved teeller studieskift internt pa Roskilde Uni-
versitet som frafald.
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Forstearsfrafald pa Roskilde Universitet sammenlignet
med @vrige universiteter

Jf. nedenstaende figur kan det udledes, at fgrstearsfrafaldet pa bacheloruddannelserne pa Roskilde Univer-
sitet er mindre end gennemsnittet for de gvrige universiteter, hvilket saerligt kan begrundes med et fald i
ferstearsfrafaldet pa det humanistiske hovedomrade i 2021-2022.

Derimod er fgrstearsfrafaldet for kandidatuddannelserne pa Roskilde Universitet steget betydeligt, da det i
2021 13 pa 11% og tallet er dermed naesten fordoblet. Den store stigning skyldes formentlig det forhgjede
antal studieskiftere i regi af universitetets egen kandidatreform snarere end et egentligt hgjt frafald og kan
dermed begrundes i den tilskyndet proces med det formal at fa flest mulige studerende til at overga til de
nye uddannelser (jf. forklaring pa side 7).

Figur 6 Fgrstedrsfrafald pa Roskilde Universitets bacheloruddannelser sammenlignet med de @vrige
universiteter
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Datakilde: UFM’s datavarehus
Note: UFM’s datavarehus bliver fgrst opdateret med data for 2023 i foraret 2024.
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Figur 7 Farstedrsfrafald pa Roskilde Universitets kandidatuddannelser sammenlignet med de gvri-
ge universiteter
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Note: UFM'’s datavarehus bliver fgrst opdateret med data for 2023 i foraret 2024.

Overskridelse af normeret studietid 2023

Fglgende afsnit omhandler overskridelse af normeret studietid pa henholdsvis bachelor- og kandidatuddan-
nelserne.

Generelt tegner der sig et billede af, at de studerende pa kandidatuddannelserne over de sidste fire ar i
gennemsnit bliver hurtigere feerdig med deres uddannelse. Dette kan bl.a. skyldes, at kombinationsmodel-
len i regi af universitetets kandidat-reform er udfaset, samt at der Igbende er blevet arbejdet pa at justere
eksamensformerne og udbyde feerre 5 ECTS kurser.

Figur 8 Gennemsnitlig overskridelse af normeret studietid i antal maneder
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Overskridelse af normeret studietid pa Roskilde Universi-
tet sammenlignet med gvrige universiteter

Sammenlignes Roskilde Universitet med de gvrige universiteter viser nedenstaende figurer, at bachelorud-
dannelserne pa universitetet ligger under gennemsnittet for de gvrige universiteter, hvilket saerligt er pa
baggrund af den lave overskridelse af normeret studietid pa bade det humanistiske og samfundsvidenska-
belige hovedomrade.

Pa kandidatuddannelserne er overskridelsen af normeret studietid pa Roskilde Universitet en smule stgrre
end gennemsnittet for de gvrige universiteter, hvilket primaert skyldes, at det samfundsvidenskabelige ho-
vedomrade ligger over gennemsnittet for de andre universiteter.

Figur 9 Overskridelse af normeret studietid pa bacheloruddannelser sammenlignet med @vrige uni-
versiteter
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Datakilde: UFM’s datavarehus Note: UFM’s datavarehus bliver fgrst opdateret med data for 2023 i foraret 2024.
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Figur 10 Overskridelse af normeret studietid pa kandidatuddannelser sammenlignet med @vrige
universiteter
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Datakilde: UFM’s datavarehus Note: UFM’s datavarehus bliver fgrst opdateret med data for 2023 i foraret 2024.

Dimittendledighed 2016-2021

Felgende afsnit giver et overblik over dimittendledigheden pa Roskilde Universitet.

| den politiske aftale om Reform af universitetsuddannelserne er der stor fokus pa beskaeftigelse og arbejds-
markedets behov. Hovedomradesammensatningen pa universitetet og den hgje ledighed er derfor to fak-
torer, der spiller ind i den omlaegningsgrad, som forventes at blive palagt Roskilde Universitet i forbindelse
med Reform af universitetsuddannelserne.

Overordnet ses der en positiv tendens, da universitetets dimittendledighed i 4. til 7. kvartal ikke har vaeret
lavere siden 2008, hvor ledigheden var pa 9,6%. Den lave dimittendledighed skyldes blandt andet, at der pa
nuvaerende tidspunkt er hgjkonjunktur, men ogsa universitetets fokus pa og arbejde med employability. |
2023 er der blevet udarbejdet en strategi for employability med tilhgrende indsatsplan. Strategiens indsatser
tager udgangspunkt i universitetets uddannelser med fokus pa at integrere employabilityindsatser i uddan-
nelserne som f.eks. anvendelse af praksisnaere cases i undervisningen og samarbejde med eksterne virksom-
heder i forbindelse med bl.a. praktik og projekter. Derudover er der blevet etableret en karrierevejlednings-
indsats i form af en ny job- og projektportal, der skal understgtte koblingen mellem universitetet og arbejds-
markedet.
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Figur 11 Dimittendledighedsgrad i 4. -7. kvartal efter dimission
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Datakilde: UFM’s datavarehus Note: Det nyeste data er fra dimittendargangen 2021.
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Derudover opggres dimittendledigheden per 1. kvartal og af figur 12 fremgar det, at den samme positive
tendens ggr sig geeldende i 1. kvartal for dimittenderne fra 2022, hvor ledighedsgraden er den laveste siden

2009, hvor den var pa 29,8%.

Figur 12 Oversigt over dimittendledighed i 1. og 4.-7. kvartal efter dimission
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Datakilde: UFM’s datavarehus
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Dimittendledighed sammenlignet med @vrige universite-
ter

Figur 13 viser dimittendledigheden for 4. -7. kvartal for de seneste to ar.* Pa trods af det store fald i dimit-
tendledighedsgraden, er Roskilde Universitet forsat det universitet med den hgjeste ledighedsgrad. Dette
kan skyldes universitetets uddannelsesportefglje og hovedomradesammensatning, da Roskilde Universitet
ikke udbyder flere af de store uddannelser som f.eks. medicin og ingenigr, der kan veere med til at seenke
ledighedsgraden.

Figuren viser desuden, at hvor universiteterne samlet set har en hgj ledighedsgrad pa det humanistiske ho-
vedomrade, ligger Roskilde Universitet under gennemsnittet. Modsat ggr sig dog gaeldende for det sam-
fundsvidenskabelige hovedomrade, hvor de @vrige universiteter samlet har en lav ledighedsgrad, mens
Roskilde Universitet ligger en del over gennemsnittet. Dette kan skyldes, at Roskilde Universitet ikke udby-
der jura og gkonomi, som flere af de andre universiteter, der kan veere med til at treekke gennemsnittet for
ledighed ned pa det samfundsvidenskabelige hovedomrade

Figur 13 Dimittendledighed pa Roskilde Universitet sammenlignet med gvrige universiteter
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Datakilde: UFM’s datavarehus

Dimittendbeskaftigelse 2016-2019

Nedenstaende figur viser udviklingen i dimittendbeskaeftigelsesgraden. Det er i den forbindelse relevant at
veere opmaerksom p3, at beskaeftigelsesgraden for dimittender fra Roskilde Universitet har vaeret faldende i
perioden 2016-2019, men fra 2019 og frem til 2021 har ledighedstallene veeret faldende, jf. figur 11. Det

4 Denne opggrelse har kunnet lade sig ggre, pa grund af en aendring i opggrelsestidspunktet hos bade Roskilde Universitet og UFM'’s datavarehus.
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forventes derfor, at den positive tendens vil sla igennem i beskaeftigelsestallene i den kommende arreekke i
form af en stigende dimittendbeskaeftigelsesgrad.®

Figur 14 Udvikling i dimittendbeskaeftigelsesgrad for Roskilde Universitet

Udvikling i beskaeftigelsesgrad
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Datakilde: UFM’s datavarehus

Beskzeftigelsesgrad sammenlignet med g@vrige universite-
ter

Roskilde Universitets beskaeftigelsesgrad ligger under de gvrige universiteters. Szerligt for det samfundsvi-
denskabelige hovedomrade er beskaftigelsesgraden under gennemsnittet, mens det modsatte ggr sig geel-
dende for det humanistiske hovedomrade, hvor Roskilde Universitet har en hgjere beskaeftigelsesgrad end
gennemsnittet for de gvrige universiteter. En del af forklaringen kan findes i universitetets uddannelsespor-
tefglje og hovedomradesammensaetning. Roskilde Universitet udbyder ikke jura og gkonomi, som flere af
de andre universiteter, der kan vaere med til at traeekke gennemsnittet for beskzeftigelse op pa det sam-
fundsvidenskabelige hovedomrade. Omvendt pa det humanistiske hovedomrade udbyder Roskilde Univer-
sitet f.eks. ikke sprog (med undtagelse af dansk) og arkaeologi, der kan veere med til at traekke gennemsnit-
tet ned for de gvrige universiteter. Pa institutionsniveau har det betydning, at Roskilde Universitet ikke ud-
byder uddannelser som f.eks. Medicin, Klinisk Psykologi og Ingenigr, der alle har en relativ hgj beskaeftigel-
sesgrad.

Med kandidatreformen gennemfgrt i 2022 er forventningen, at de kommende dimittender vil have en lavere
dimittendledighed, og i hgjere grad vil fa relevant beskaeftigelse i jobs, der kraever viden pa hgjeste niveau.®

5 De nyeste data pa dimittendbeskaeftigelsesgraden er for dimittendargangen 2019, og data er saledes zldre end ledighedsdata, der blev praesente-
ret ovenfor. Arsagen er dels, at beskaeftigelse fgrst opggres i andet ar efter dimission, og dels at der er laengere ventetid pa beskaeftigelsesdata end
ledighedsdata fra Danmarks Statistik

6 Det er forst muligt at opggre dimittendledighed for de nye kandidater i 2027 og dimittendbeskaeftigelsen i 2028. Dog kan ledigheden i 1. kvartal
opggres allerede i 2025 og dermed give en tidlig indikation af, hvordan de studerende fra de nye kandidatuddannelser klarer sig.
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Figur 15 Dimittendbeskaeftigelsesgrad for Roskilde Universitet sammenlignet med de @vrige univer-

siteter
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Yderligere detaljer om dimittendbeskaftigelsen pa

Roskilde Universitet

Figuren nedenfor viser karakteristika for dimittenderne argang 2017-2019, der er i beskzeftigelse.”

Dimittendpopulation, drgangene 2017 - 2019
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7 Data er fra den nyeste dimittendbeskaeftigelsesunderspgelse udarbejdet pa Roskilde Universitet i 2022
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Hovedpointer vedrgrende ledighed og beskaeftigelse fra
dimittendbeskzeftigelsesanalysen

Som gruppe er dimittenderne fra Roskilde Universitet 2017-2019 generelt bergrt af ledighed i hgjere grad
end dimittender fra de gvrige universiteter, hvilket ogsa ger sig geeldende i forhold til udviklingen over tid.
Dette er, som tidligere naevnt, bl.a. betinget af universitetets uddannelsesportefglje og hovedomradesam-
mensaetning, da Roskilde Universitet ikke udbyder de mere professionsrettede uddannelser som f.eks. jura
og medicin, der generelt ligger lavt ift. dimittendledighed.

Dimittendanalysen fra 2022 viser, at dimittender fra uddannelser pa det humanistiske hovedomrade har et
ledigheds- og beskaeftigelsesniveau, der stort set er pa niveau med de gvrige universiteters humanistiske
dimittender.

Analysen af dimittendernes beskaeftigelse viser, at dimittendernes beskaeftigelsesprofil er kendetegnet ved,
at:
e Naesten alle dimittender er beskaeftiget pa arbejdspladser i Region Hovedstaden eller Region Sjael-
land (95 pct.)
e Den stgrste gruppe er ansat i den private sektor (56 pct.) og en vaesentlig andel blandt de privatan-
satte (30 pct.) varetager job, der kraever viden pa grundniveau, dvs. ikke i akademiske stillinger.
e De brancher, der beskaeftiger de stgrste grupper af Roskilde Universitets dimittender er den offent-
lige administration, sundheds- og socialveesen samt information og kommunikationsbranchen.

Analysen undersgger ogsa om Roskilde Universitets dimittender finder relevant beskzftigelse. Her viser ana-
lyserne, at:

e Der er en mindre andel blandt de internationale dimittender, som varetager job, der kraever viden
pa hgjeste niveau sammenlignet med dimittender med dansk statsborgerskab (31 pct. mod 64 pct.)
og blandt de internationale dimittender varetager 28 pct. job, der kraever viden pa grundniveau.

e Der er sammenhang mellem dimittendernes lgn og jobbets funktionsniveau. En dimittend i en stil-
ling, der kreever viden pa hgjeste niveau, tjener ca. 3.500 kr. mere om maneden end en dimittend
beskaeftiget pa grundniveau.

e Blandt dimittender ansat i Region Sjeelland er 72 pct. i job, der forudsaetter viden pa hgjeste niveau.

Dimittendbeskaeftigelsesanalysen viser i regressionsanalysen, at en raekke uddannelsesnare faktorer gger
dimittendernes sandsynlighed for at komme i beskzeftigelse efter dimission. Det har positiv betydning for
dimittendens overgang til arbejdsmarkedet, hvis dimittenden har haft:
e Studiejob
e Gode karakterer
e En tydelig uddannelsesprofil (en et-fags-kandidatuddannelse fremfor en kombinationskandidatud-
dannelse).

En tydelig faglig profil er blandt andet det, der er arbejdet med under universitetets kandidatreformen i 2022.
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Projektorienterede praktikforlgb

| universitetets strategiske rammekontrakt mal 2 ”"Roskilde Universitet vil styrke sit forskningsmaessige bi-
drag til en baeredygtig samfundsomstilling og bringe forskning og forskningsresultater i spil for og sammen
med relevante (eksterne) aktgrer” omhandler en af indikatorerne, at flere studerende gennemfgrer ECTS-
belagte projektorienterede praktikforlgb.

Nedenstaende tabel viser en positiv tendens, da en stigende andel af kandidatstuderende, der har vaeret
indskrevet pa deres uddannelse i minimum et ar, har faet godkendt et projektorienteret praktikforlgb.?

Figur 16 Andel at kandidatstuderende der har faet godkendt praktik
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Antal KA-studerende der har
155 204 173 219 209 301

faet godkendt praktik i efterarssemesteret

Andelen af studerende 17% 24% 21% 28% 28% 34%

Datakilde: STADS og egne opggrelser.

8 Da dette er sveert at opggre i STADS, er det valgt at fglge, hvor mange kandidatstuderende, der har faet godkendt praktik i det semester, hvor der
naturligt i studieforlgbet laegges op til at de studerende indgar i praktik.
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Studerendes vurdering af tidsforbrug

| den strategiske rammekontrakt mal 3 ”Roskilde Universitet vil vaere en attraktiv uddannelsesinstitution med
relevante og eftertragtede uddannelser for studerende og aftagere” bliver der malt pa den enkelte studeren-
des vurdering af timeforbruget pa uddannelsen.

Nedenstaende figur illustrerer, at de studerende pa Roskilde Universitet har den laveste vurdering af gen-
nemsnitlig undervisnings- og forberedelsestid, nar der sammenlignes pa tvaers af de otte universiteter. En af
arsagerne til dette kan skyldes, at de studerende ofte tager udgangspunkt i den konfrontationstid f.eks. fo-
relaesninger de har, hvilket varierer fra uddannelse til uddannelse. Desuden kan der vaere en formodning om,
at de studerende ikke angiver den tid de anvender pa projektet gennem hele semesteret, men blot i den
intensive periode. Dermed fremstar tidsforbruget lavere end det reelt forventes at vaere, da de studerende
muligvis ikke medregner den tid de bruger pa projektet i den periode, hvor de ogsa har undervisning.

| Reform af universitetsuddannelserne lsegges der op til, at der pa de nye typer af kandidatuddannelser er
mere konfrontationstid i form af bl.a. undervisning og vejledning, og det forventes derfor, at tallet vil stige
fremadrettet med indfgrelsen af de nye uddannelsesmodeller for kandidatuddannelser.

Figur 17
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Appendix

Datakilden for uddannelsesnggletallene er en af fglgende:
e STADS: Udtrak fra universitetets studieadministrative system (STADS), der er bearbejdet efterfgl-
gende. Data traekkes primo oktober, og repreesenterer dermed det nyeste tilgeengelige data.
Denne data anvendes i kvalitetssikringssystemet og danner baggrund for det kommende ars af-
rapportering.

e UFM-datavarehus: Udtraek fra Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus (UFMs datavare-
hus). Denne data muligggr sammenligning pa tveers af universiteterne. Data for de @vrige universite-
ter er eksklusive Roskilde Universitet, saledes at universitetet ikke indgar i sammenligningsgrundla-
get. | data fra UFM bliver de otte universiteter sammenlignet og i den forbindelse skal der tages for-
behold for, at universiteternes forskellige sammensatning i hovedomrader samt uddannelsesudbud.
Dette kan f.eks. ses ved, at Roskilde Universitet har en stor andel af studerende pa de humanistiske
og samfundsvidenskabelige hovedomrader sammenlignet med de gvrige universiteter. Pa baggrund
af dette vil der i materialet ogsa blive sammenlignet pa tveaers af hovedomraderne, der hvor det er
muligt, med forbehold for, at det enkelte universitets uddannelsesportefglje inden for det enkelte
hovedomrader varierer.

Det er relevant at bemaerke, at dataudtraek fra hhv. STADS og UFM-datavarehus ikke er direkte sammenlig-
nelige, hvilket primaert skyldes, at:
e Der kan forekomme forskelle mellem UFM og Roskilde Universitets opggrelsesmetoder.
e Danmarks Statistik, hvis registre UFM’s datavarehus bygger p3, ikke har en offentligt tilgeengelig be-
skrivelse af, hvordan de efterbehandler de indberettede data fra universiteterne.
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Kapitel 1
Indledning og formal

Roskilde Universitets arlige uddannelsesrapport er en del af universitetets kvalitetssikringssystem. Den giver
en opsamling pa institutternes uddannelsesrapporter, en opfaglgning pa indsatserne i sidste ars uddannelses-
rapport og en beskrivelse af det kommende ars indsatsomrader.

Roskilde Universitets Igbende kvalitets- Figur 1
sikringsarbejde tager udgangspunkt i en
arlig monitorering af udvalgte uddannel- Kvalitetssikringssystemet
sesindikatorer og -nggletal. Indikatorer-
ne er, sammen med universitetsledel-
sens strategiske drgftelser om uddan-
nelsesportefgljen, centrale i uddannel-
sesportefgljestyringen. Denne er udar-
bejdet og godkendt i 2023 og aflgser det
hidtidige monitoreringssystem. Forma-
let er at understatte universitetsledel-
sens strategiske arbejde med lgbende
at tilpasse universitetets uddannelses-
portefalje. | forbindelse med uddannel-
sesportefgljestyring udtages uddannel-
ser med kvalitetsmaessige udfordringer
til ekstra monitorering, og der falges op
pa disse i afrapporteringen.

| afrapporteringen indgar uddannelsesindikatorer og -nggletal, og kvalitetssikringsarbejdet beskrives hvert ar i
tre kategorier af rapporter. Pa uddannelsesniveau drejer det sig om studielederrapporter; pa institutniveau om
uddannelsesrapporter; og pa aggregeret niveau om Roskilde Universitets uddannelsesrapport (RUR) (se figur
1). RUR udarbejdes med udgangspunkt i institutternes uddannelsesrapporter og tilhgrende mgder mellem
institutledelserne og rektor. Samtidig inddrages de overordnede handlingsplaner der paA RUC-niveau malrettet
adresserer de mest fremtreedende uddannelseskvalitetsmaessige udfordringer.

Rapportens opbygning

| denne rapport (Roskilde Universitets Uddannelsesrapport 2023), samles der i kapitel 2 op péa kvalitetssik-
ringsarbejdet i det seneste ar med udgangspunkt i arets indsatsomrader — rekruttering, studiemiljg og studen-
tertrivsel samt employability. Derudover er der i kapitel 3 en kort opsamling pa de respektive institutters kvali-
tetsudfordringer og kvalitetssikringsarbejde, ligeledes med udgangspunkt i de tre indsatsomrader. | kapitel 4
beskrives de indsatsomrader der er geeldende for kvalitetsarbejdet i det kommende ar, og som der samles op
pa i Roskilde Universitets Uddannelsesrapport 2024.

Indsatsomraderne for 2024 er valgt ud fra de seneste ars indsatsomrader, hvortil der er udarbejdet strategier
eller langsigtede handleplaner. Fremover vil der i RUR vaere en Kort status pa delstrategier og handleplaner
indenfor uddannelsesomradet. S&fremt der konstateres tveergaende udfordringer i institutternes uddannelses-
rapporter, der ikke handteres i delstrategier eller overordnede handleplaner, adresseres dette i RUC Uddan-
nelsesrapport som et indsatsomrade.

Da RUC Uddannelsesrapport er en central del af kvalitetssikringssystemet, vil fokus naturligt ligge pa de ud-
fordringer, der identificeres i systemet, og opfalgning pa hvordan de adresseres.



Overordnet status paindsatsomraderne

Nedenfor opsummeres status pa indsatsomraderne, som der er arbejdet med i indevaerende ar,
ganske kort i skematisk form.

Ind-
sats-
omra-
de

Rekrut-
tering

Studie-
miljg og
studen-
tertrivsel

Employ-
ability

Institut-
rappor-
ter

Formal

Formalet med re-
krutteringsindsat-
sen er at gge kva-
liteten af optaget
pa universitetets
uddannelser

Formalet er at un-
derstatte og styr-
ke studiemiljget
pd universitetet
for at sikre de stu-
derendes trivsel
og skabe de bed-
ste forudseetnin-
ger for et hgijt lee-
ringsudbytte  og
engagement

Formalet med
employabilityind-
satsen er at un-
derstatte og for-
bedre de stude-
rendes employa-
bility, for dermed
at gge beskaefti-
gelsen for dimit-
tender og ned-
seette dimittendle-
digheden.

Formalet med in-
stitutternes  ud-
dannelsesrappor-
ter er at samle op
pa instituttets
kvalitetssikrings-
arbejde og at kva-
litetsudfordringer
adresseres i en
instituthandle-
plan.

Forank-
rng

Arbejdet pa
RUC-niveau for-
ankret i 'Handle-
plan for fasthol-
delse og sgg-
ning til bachelor-
uddannelserne’

Arbejdet  med
indsatsomradet
er forankret i regi
af ’'Handleplan
for  studiemiljg
pa Roskilde Uni-
versitet  2022-
2024

Det overordnede
arbejde med em-
ployability er for-
ankret i employ-
abilitystrategien
med den tilhg-
rende indsats-
plan.

Instituttets  ud-
dannelsesrap-
port udarbejdes
af prodekanen
for det respekti-
ve institut

Status

Arbejdet med rekruttering til bacheloruddannelserne
har resulteret i et analysearbejde der danner grund-
lag for udfoldelse af gvrige aktiviteter. Der har veeret
en intensiveret studenterrekruttering via opdatering
af information og vejledning til potentielle ansggere
samt en gget tilstedeveerelse pa relevante gymnasi-
er.

Denne overordnede RUC-handleplan er geeldende
frem til 2024, hvor alle indsatserne forventes at veere
gennemfgrt, og hvor handleplanen aflgses af en ny
todrig handleplan. En del titag omhandlende udar-
bejdelse af aktivitetsbeskrivelser i kandidatuddan-
nelserne, arbejde med projektdannelsen og afhol-
delse af kurser med fokus pa feedback er gennem-
fort. Endvidere er der arbejdet med at styrke studi-
estarten samt at stgtte frivillige studerende i RUCs
studenterpolitiske, studenterfaglige og studenterso-
ciale aktiviteter

Employabilitystrategien og indsatsplan er blev udar-
bejdet og godkendt i april 2023. Indsatsplanen bliver
lgbende udfoldet, og flere af indsatserne er igangs-
at. Der er blandt andet lanceret en job- og prak-
tikportal, der understgtter koblingen mellem univer-
sitetet og arbejdsmarkedet samt de studerendes
kompetencebevidsthed. | samarbejde med beskeef-
tigelsesaktgrer er der udarbejdet en erfaringsbog
samt et antal workshops. Der har endvidere veeret
fokus p& virksomhedsinddragelse i uddannelserne.
Indsatsplanen lgber frem til 2025.

Pa alle institutter er der blevet arbejdet godt og bredt
indenfor indsatsomraderne savel som pa de omra-
der hvor der eventuelt har veeret identificeret udfor-
dringer. Der er lavet enkelte opfglgende aftaler i for-
bindelse med rektors mgder med institutledelserne.



Kapitel 2

Opsamling pa sidste ars indsatsomrader

Indsatsomrade 1
Rekruttering

Arbejdet med rekruttering til universitetets uddannelser har veeret intensiveret, efter at der i 2021 og iseer i
2022 var et stort fald specielt i bacheloroptaget, dog med undtagelse af de humanistiske bacheloruddannelser,
der kun havde et meget lille fald i optaget. Samlet oplevede bacheloruddannelserne i 2022 et fald pa 29% i
forhold til 2021-optaget. Det faldende optag var en generel tendens som ramte alle universiteterne, blandt
andet som en konsekvens af faldende ungdomsargange, men Roskilde Universitet oplevede et starre fald end
de gvrige universiteter. Derfor igangsatte universitetsledelsen en handlingsplan, der pa universitetsniveau har
fokus pa savel rekruttering som fastholdelse af studerende, sikring af uddannelseskvaliteten og pa at forbedre
universitetets omdgmme. Handlingsplanen er et oplaeg til en feelles indsats for hele universitetet, og arbejdet
med indsatsomradet er dermed forankret i 'Handleplan for fastholdelse og s@gning til bacheloruddannelserne’,
som er godkendt af bestyrelsen i september 2022. Status pa& handleplanen er Igbende forelagt universitetsle-
delsen. De konkrete udviklingsinitiativer, sdsom arbejdet med at styrke rammerne for projektarbejdet og PPL
og de studerendes kompetenceudvikling er igangsat, ligesom der arbejdes med udvikling af nye tiltag med
udgangspunkt i resultaterne fra omdemmeanalysen. | foraret 2023 blev handleplanen integreret med 'Strate-
gisk rammekontrakt 2022-2025: Handleplan 2023’ og afrapportering vil herefter forega i statusredegarelse for
den Strategiske rammekontrakt.

Indsatserne i handleplanen fokuserer blandt andet pa at styrke universitetets profilering og renommé samt pa
en intensiveret studenterrekruttering. Den direkte kontakt til gymnasierne er styrket, og der er gennemfgrt en
justering af information og vejledning til potentielle ansggere. Der er gennemfart et strategi- og analysearbejde,
der er udmundet i udkast til en strategisk handleplan for styrket forskningsformidling samt en omdgmmeana-
lyse med fokus pa savel potentielle ansggere som pa aftagerperspektivet. P4 baggrund af dette udfoldes og
tilpasses indsatserne i handleplanen Igbende. For at fastholde fokus pa rekrutteringsindsatsen er rekruttering
nu et fast punkt i rsplanen for Uddannelsesstrategisk ledelsesforum.

Det store fokus pa rekruttering pa tveers af universitetet har givet anledning til, at der er udarbejdet et feelles
rekrutteringsarshjul, der gar pa tveers af institutter og RUC-administrationen. Arshjulet omhandler bade inter-
nationale og nationale rekrutteringsindsatser, og savel feelles som lokale indsatser indgér. Arshjulet giver vi-
dendeling om og samkgaring af diverse kommunikationsopgaver, hvilket er med til at optimere rekrutteringsind-
satsen.

| forleengelse af universitetets kandidatreform i 2022 samt den intensiverede rekrutteringsindsats efter ned-
gangen i optaget pa bacheloruddannelserne samme ar, har det vaeret drgftet hvordan og hvornar en tilpasning
af bacheloruddannelserne skal gennemfares. Tilpasning af bacheloruddannelserne er imidlertid ogsa blevet
betinget af udmgntningen af regeringens uddannelsesreform og det arbejde, der nu ligger i kandidatudvalget.
Det er derfor endnu ikke fastlagt, hvornar arbejdet med bachelorjustering igangsaettes, men det forventes at
veere indenfor en relativt snaever tidshorisont. Ved justering af bacheloruddannelserne vil der naturligt veere
fokus pa relancering og rekruttering til uddannelserne.

Det samlede bacheloroptag er i 2023 steget med 36% og alle bacheloruddannelserne har oplevet en (starre
eller mindre) stigning.

Indsatsomrade 2
Studiemiljg og studentertrivsel

Roskilde Universitets ambition for studiemiljg er at sikre de studerendes trivsel og skabe de bedste forudsaet-
ninger for et hgit leeringsudbytte og engagement. Formalet med studiemiljgindsatsen er, at de studerende kan
integrere sig fagligt og akademisk i deres uddannelse, og i studiemiljgstrategien fra 2020 er visionen derfor,



at RUC opleves som et attraktivt sted at veere, hvor der er gode vilkar for leering, deltagelse og trivsel — for
alle studerende.

Arbejdet med indsatsomradet er forankret i 'Handleplan for studiemiljg pa Roskilde Universitet 2022-2024'.
Studiemiljghandleplanerne udarbejdes i en to-arig kadence med udgangspunkt i studiemiljgvurderingerne.
Indsatserne i handlingsplanen adresserer de eventuelle udfordringer, der er identificeret i studiemiljgvurderin-
gen. Den nuvaerende handlingsplan er opdelt i et tveergdende RUC-spor med en overordnet RUC-handleplan
samt et institutspor, hvor studiemiljgmaessige udfordringer i de enkelte uddannelser eller institutter adresseres
i studieleder- eller institutrapporterne.

I RUC-handleplanen er der indsatser omhandlende omréderne; studierelateret stress, kreenkende adfeerd,
projektdannelse samt feedback. De fleste af handlingerne er igangsat eller gennemfgrt. Blandt andet er der
udarbejdet aktivitetsbeskrivelser for alle kandidatuddannelserne; der har veeret arbejdet med projektdannelsen
og faglighed i udvikling af projektideer og projektgrupper; der er afholdt kurser for undervisere med fokus pa
feedback; og en ny studiemiljgintraside malrettet relevante aktagrer pd universitetet er under udarbejdelse.
Alle indsatserne forventes at veere gennemfgrt i foraret 2024, hvor handleplanen aflgses af en ny toarig hand-
leplan med udgangspunkt i den nye studiemiljgvurdering.

Ud over indsatser i forbindelse med handleplan for studiemiljg arbejdes der jeevnfar studiemiljgstrategien med
en raekke andre indsatser:

| forbindelse med studiestarten, gennemfares der hvert ar en reekke tiltag for nye studerende, herunder Foun-
dation Course for nye udvekslingsstuderende og internationale kandidatstuderende, introforlgb for danske og
internationale bachelorstuderende i samarbejde med Studenterrddet samt Digital onboarding: How to RUC
Bachelor og How to RUC Kandidat. Med udgangspunkt i en evaluering af bachelorintroforlgbet i 2022, er der
blevet arbejdet med at styrke 2023 studiestarten for at sikre, at alle studerende tages godt imod, og at de far
en god introduktion til RUC. Bl.a. er introperioden forkortet og der er lagt flere pausedage i programmet. Malet
har veeret at give de studerende en mere rolig studiestart og tid til at fordgje de mange indtryk. Derudover er
antallet af fester reduceret for at skabe plads til andre typer af aktiviteter, der i hgjere grad favner hele studen-
tergruppen.

'Samveerspolitik for introforlgbet pa Roskilde Universitet’ er revideret med henblik pa at skabe et trygt introfor-
lzb, der beerer preeg af tillid, rummelighed og &ben dialog, for alle involveret bade de nye studerende og frivil-
lige. Dermed skabes en staerk gruppe af frivillige, der kan veere med til at gennemfare en tryg og inkluderende
studiestart, der bidrager til at skabe en kultur blandt de nye studerende, der fremmer rummelighed og forebyg-
ger kreenkende og graenseoverskridende adfaerd.

For at involvere og statte frivillige studerende i RUCs studenterpolitiske, studenterfaglige og studentersociale
aktiviteter med henblik pa videreudvikling af et levende og engagerende studentermilja, er der i august 2023
blevet godkendt en 'Politik for frivillighed for studerende ved Roskilde Universitet’. Arbejdet med at stgtte og
fremme de studerendes frivillige engagement, har veeret saerligt aktuelt for at f4 de studerende godt tilbage pa
campus efter corona nedlukningerne.

Indsatsomrade 3
Employability

Universitetet adresserer dimittendledighedsproblematikken pa flere mader. Kandidatreformen har veeret med
til at skeerpe og tydeligggre de enkelte kandidatuddannelsers faglige profil og kompetencer, og dermed deres
relevans i forhold til arbejdsmarkedet, og universitetet har stadig fokus p& implementering af reformen. | juni
2023 godkendte universitetsledelsen implementeringen af en model for uddannelsesportefgljestyring, der vi-
derefgrer den arlige monitorering af uddannelserne og omfatter en arlig strategisk drgftelse af universitetets
uddannelsesportefglje. Denne skal bade sikre uddannelsernes kvalitet og relevans, men ogsa at universitetet
har en samlet portefglje af gkonomisk baeredygtige uddannelser. | den kommende periode vil uddannelses-
portefaljestyringen teenkes sammen med reformen af universitetsuddannelserne i Danmark.



| arets arbejde med employabilityomradet, har der veeret fokus pa at f& styrket og prioriteret universitetets
eksisterende employabilityarbejde. For at sikre klare mal og en tydelig retning, er der udarbejdet en employa-
bilitystrategi med tilhgrende indsatsplan. Strategien blev godkendt af universitetets bestyrelse i april 2023, og
formalet er overordnet set at gge beskaeftigelsen for dimittender og nedsaette dimittendledigheden.

Strategiens indsatser tager udgangspunkt i universitetets uddannelser, med fokus pa i hgjere grad at integre-
re employabilityindsatser i uddannelserne, sa flest muligt studerende far bedst muligt kendskab til og viden om
overgangen til arbejdsmarkedet, for derigennem at forbedre de studerendes employability. Indsatserne er ba-
seret pa det eksisterende employabilityarbejde pa universitetet og med inddragelse af forskning og aktuel
viden pa omrédet. For at optimere effekten af indsatserne veegtes potentiale og volumen i prioriteringen. Stra-
tegiens mal og delmal er ambitigse og realistiske, og indsatserne er langsigtede. Strategien lgber frem til 2030,
og den aktuelle indsatsplan frem til 2025. Indsatserne evalueres og justeres lgbende.

Strategien implementeres i fire spor med tilhgrende indsatser:

Spor 1: Styrkede rammer og systematik for indsatsen

- Malet for det strategiske spor er at udbygge data- og vidensgrundlaget pa omradet samt at udarbejde
feelles retningslinjer for arbejdet med employability

Spor 2: Samarbejde med omverdenen

- Malet er at optimere universitetets udbytte af samarbejde med eksterne akterer, at revidere og tilpasse
aftagerpanelernes sammensaetning og styrke alumneindsatsen

Spor 3: Employability som aktivt fokus og indhold i uddannelserne

- Malet er at integrere employabilityarbejdet i alle uddannelser og derigennem sikre, at alle studerende far
bedst muligt kendskab til og viden om overgangen til og ageren pa arbejdsmarkedet og at alle kandidatud-
dannelser aktivt skal arbejde med kendskab til relevante jobfunktioner

Spor 4: De studerendes kompetencebevidsthed

- Malet er at det er tydeligt for studerende, hvilke kompetencer de opnar gennem deres uddannelse, og
deres viden og bevidsthed om mulighederne for kobling til arbejdsmarkedet i lgbet af deres studieforlgb
gges

Relevant erhvervserfaring og -kobling under studiet styrker dimittenders employability, og i august 2023 er der
lanceret en ny job- og projektportal, der understgtter koblingen mellem universitet og arbejdsmarkedet. Po-
rtalen skaber muligheder og rammer for match mellem studerende og arbejdsmarkedet, og samtidigt er det en
platform for universitets samarbejdspartnere, hvor de kan profilere projekt og praktikmuligheder samt studi-
ejob. Der er arbejdet systematisk og struktureret med at tilpasse portalen til fire relevante malgrupper; stude-
rende, VIP, alumner og aftagere. Portalen blev lanceret ultimo august 2023 og har i lgbet af de farste to ma-
neder opnaet en tilslutning pa 16% aktive profiler af den samlede studentermasse, hvilket viser en betydelig
interesse og efterspgrgsel, og i det videre arbejde er der seerligt fokus pa studiejob. Platformen giver stude-
rende en direkte relation til omverdenen, hvor de dels far mulighed for at arbejde med kompetenceoversaettel-
se gennem cv og dels kan skabe kontakt til relevante aktarer pa arbejdsmarkedet, og job- og projektportalen
understgtter dermed malene i spor 2 og 4 i employabilitystrategien.

Der er i employabilityarbejdet sat fokus pa samarbejdet med beskzeftigelsesaktarer, for at styrke dimitten-
ders overgang til arbejdsmarkedet. Dette inkluderer erfaringsudveksling, som bl.a. udmgnter sig i en e-bog
malrettet universiteter (VIP), karrierecentre, jobcentre og rekrutteringsvirksomheder. Derudover har der i sam-
arbejde med aktagrerne veeret afholdt 29 workshops for studerende med fokus pé koblingen til arbejdsmarke-
det. Disse har veeret afholdt i forskellige formater herunder ekstra curriculaert, co-curriculaert og curriculaert
samt bade online og fysisk (spor 2 og spor 4).

Som konkrete handlinger under spor 3 er virksomhedsinddragelsen styrket gennem cases, der statter det
faglige indhold p& uddannelserne, og skaber forbindelse mellem teori og praksis. Et eksempel pa dette er
virksomheds- og alumneinddragelse i kurset Faglig Formidling pd den Humanistiske Bacheloruddannelse,
hvor kurserne ogsa generelt er blevet udviklet mod en hgjere grad af fokus pa formulering af og refleksion
over eghe kompetencer.

Kapitel 3

Opsamling pa institut-rapporter



Institutternes uddannelsesrapporter udarbejdes arligt med udgangspunkt i instituttets studielederrapporter. |
uddannelsesrapporten beskrives instituttets kvalitetssikrings- og udviklingsaktiviteter siden seneste uddannel-
sesrapport. Der samles op pa de i studielederrapporterne identificerede problemer pa instituttets uddannelser
og analyseres pa instituttets uddannelser i forhold til nggletallene. Rapporten indeholder tiltag, der adresserer
udfordringer, nar uddannelsesnggletal overskrider RUC'’s standarder.

Instituttets uddannelsesrapport omfatter en samlet handleplan for indsatser pa institutniveau. Handleplanen
skal besta af operationelle mal, konkrete handlinger og tidsangivelser for handlingernes gennemfarelse.

Nar institutrapporter med handleplaner er udarbejdet, magdes rektor med instituttets dekan og prodekan. Pa
mgadet drgftes instituttets uddannelsesrapport og eventuelle opfalgningspunkter fra rektor, og der falges sam-
tidig op pa sidste ars aftaler.

| forbindelse med implementeringen af kandidatreformen opereres der i kvalitetssikringssystemet med tre ka-
tegorier af kandidatuddannelser i forhold til uddannelsesnggletal; 1) nye kandidatuddannelser 2) viderefarte
kandidatuddannelser og 3) kandidatuddannelser under udfasning. De nye uddannelser har haft farste optag i
september 2022, og der er ingen nggletalshistorik for disse uddannelser. Det betyder, at der i en overgangs-
periode kun er fa nggletal for uddannelserne, og at der i denne afrapportering (2023) kun er nggletal for optag
for de nye uddannelser. Kandidatuddannelser der viderefgres, indgar i afrapporteringen med fuld nagletalshi-
storik. Kandidatuddannelser, der er under udfasning, indgar i institutternes uddannelsesrapporter med en sam-
let afrapportering og status. Alle institutter har bade nye kandidatuddannelser, viderefarte kandidatuddannel-
ser og kandidatuddannelser under udfasning.

Afrapporteringen 2023 tager udgangspunkt i nggletal for studiearet 2021/2022.

Institut for Kommunikation og Humanistisk Viden-
skab (IKH)

Af instituttets 7 kandidatuddannelser har én uddannelse viderefgrt nggletalshistorik. Farstedrsfrafaldet pa den
Humanistiske Bacheloruddannelse er faldet, og ligger nu pzent i forhold til standarden. Farstearsfrafaldet pa
Global Humanities er fortsat meget lavt.

Nggletallene for forskningsbasering er Igbende forbedret over de seneste ar. Udfordringerne i forhold til ngg-
letal er isger den fortsatte for hgje dimittendledighed for alle kandidatuddannelser med undtagelse af Journali-
stik, samt rekruttering, iseer til de tre mindre humanistiske kandidatuddannelser. Overledigheden er dog et
hovedomradespecifikt problem, og ledigheden lader til at ville falde de kommende ar.

Instituttet har ingen uddannelser udtaget i monitoreringssystemet, og der har ikke veeret behov for opfglgende
aftaler pa baggrund af institutledelsens mgde med rektor.

Rekruttering

Optaget pa den Humanistiske Bacheloruddannelse har vaeret svagt faldende over en arraekke, og optaget pa
enkelte af instituttets kandidatuddannelser ligger lavt og under, hvad uddannelserne er dimensioneret til. Op-
taget pa Global Humanities er steget lidt. Instituttet har jeevnfar 2022 handleplanen gennemfgart, at uddannel-
sespraesentationen pa ruc.dk afspejler de nye kandidatuddannelser.

Studiemiljg

Arbejdet med studiemiljget har i perioden veeret fokuseret pa at fa de studerende godt tilbage pd campus
efter Corona pandemien. De lange nedlukninger af campus samt restriktioner pa fysiske mgder og sociale
arrangementer har veeret udfordrende for de studerendes udvikling af et tilhgrsforhold og ejerskab til campus
og steekket de frivillige studenterfora. Fokus for instituttets studiemiljgkoordinatorer har derfor veeret at under-
stgtte de studerendes arbejde med at genaktivere de frivillige studenterfora. P& instituttet har der blandt andet



veeret arbejdet med at igangseette en tradition for et tilbagevendende semesterstartsarrangement med faglige
oplaeg og sociale aktiviteter for bade bachelor- og kandidatuddannelserne pa tveers af instituttet.

Instituttets studiemiljgudvalg har med udgangspunkt i RUCs studiemiljgstrategi udarbejdet forslag til konkrete
tiltag pa instituttets uddannelser og arealer. Et stort gnske var muligheden for at personligggre de lokaler, som
uddannelserne holder til i, og der er nu indgéet en aftale med campusservice om dette.

Som en del af instituttets handlingsplan for 2023 er det planlagt at styrke studiemiljget ved at oprette sociale
og faglige aktiviteter, der drives af studenterne selv til gavn for de studerende.

Employability

| forhold til ledighedstallene og employabilityarbejdet, har instituttet haft fokus pa at implementere de nye kan-
didatuddannelser, herunder de nye arbejdsmarkedsrettede elementer i disse, der er den vigtigste handling i
forhold til de for hgje ledighedstal. Instituttet har jf. 2022 handleplanen gennemfgrt udvikling og indlejring af
employabilityaktiviteter i de nye kandidatuddannelser og delvist gennemfart en rekruttering til aftagerpanelet,
sa det afspejler de nye kandidatuddannelser. Instituttet vil arbejde videre med rekruttering til aftagerpanelet.
Instituttet har i handleplanen for 2023 planlagt at gennemfgre, at alle instituttets kandidatuddannelser skal
have et samarbejde med en kommune i Region Sjeelland jeevnfer universitetets strategiske mal pa omradet.

Institut for Mennesker og Teknologi (IMT)

Instituttet har 10 kandidatuddannelser, hvoraf 4 har en viderefart nggletalshistorik. Optaget pa den Humani-
stisk-Teknologiske Bacheloruddannelse er faldet markant i de senere ar, og instituttet har haft fokus pa at
rette op pa dette. Farstedrsfrafaldet for instituttets kandidatuddannelser er forbedret siden sidste ar, men der
er stadig udfordringer pa flere af instituttets uddannelser. P& de engelsksprogede uddannelser har det under
Corona nedlukningerne veeret vanskeligt at fastholde de internationale studerende. Farstearsfrafaldet pa den
Humanistisk-Teknologiske bacheloruddannelse er steget lidt, men ligger stadig under standarden.

De nye kandidatuddannelser er kommet godt i gang og der har overordnet set veeret tilfredsstillende optag pa
dem. Der har veeret stort engagement i forhold til at udbyde nye undervisningsaktiviteter og opbakning i de
faglige miljger til udviklingsarbejde. Der er blevet fokuseret meget pa at tage godt imod de nye studerende og
pa at udvikle et tilhgrsforhold og en faglig identitet.

Instituttet har to kandidatuddannelser der er udtaget i monitoreringssystemet, begge pa baggrund af farste-
arsfrafald. Der har ikke vaeret behov for at lave aftaler pa baggrund af institutledelsens made med rektor.

Rekruttering

Den Humanistisk-Teknologiske bacheloruddannelse har i de seneste ar oplevet et forholdsvist stort fald i op-
taget. Der har siden uddannelsens interne uddannelsesevaluering i 2021 veeret fokus pa at udvikle uddannel-
sens profil og sammenseetning af indhold. En arbejdsgruppe har arbejdet intensivt i rapporteringsperioden og
udviklet forslag til styrkelse af uddannelsen samt en skarpere beskrivelse af uddannelsens profil. Derudover
arbejdes der med at tiltraekke gymnasieelever gennem aktiviteter som 'Studerende for en dag’ samt FabLab,
som har et tilbud om workshop, der introducerer gymnasieklasser til arbejdet med designteknologi.

Pa kandidatuddannelsen Social Intervention har opmaerksomheden iszer vaeret rettet mod at udbrede kend-
skabet til uddannelsen blandt professionsbachelorer, men der har ogsa samtidig veeret fokus pa at udbrede
kendskabet til uddannelsen blandt bachelorstuderende p& universitetet, med det sigte, af kendskabet til ud-
dannelsen pd RUC'’s bacheloruddannelser kan bidrage til at styrke overgangsfrekvensen fra bacheloruddan-
nelser til kandidatuddannelser.

Studiemiljg

Studiemiljgindsatsen i rapporteringsperioden har dels vaeret rettet mod at understgtte den endelige tilbage-
venden til undervisning pa campus og dels mod at sikre en god modtagelse af studerende péa de nye kandi-
datuddannelser.

Instituttet arbejder videre med igangveerende initiativer i forhold til fastholdelse og trivsel, der omhandler at
styrke modtagelsen af studerende og forventningsafstemme med de studerende i forhold til hvad uddannelsen
kreever, da der kan ses en positiv effekt af disse tiltag. Pa tveers af instituttets uddannelser er der arbejdet



med at skabe nye varige traditioner, som kan samle studerende og VIP i nye feellesskaber, og der afholdes
blandt andet semesterstartsgrill (september), julearrangement og feelles temadag (studiestart januar). Der er
endvidere blevet indkabt braetspilspakker og udendgrs bordtennis til at understatte savel ude- som indemiljaer.
Med henblik pa at understgtte de studerendes trivsel i de lokale milijger samt understgtte skabelsen af nye
fagnzere traditioner og enkelte arrangementer er det blevet prioriteret at ansaette ekstra tutorer ogsa i kandi-
datmiljgerne.

Employability

En stor del af instituttets kandidatuddannelser er omlagt i forbindelse med kandidatreformen, og de har i den
forbindelse, har der iseer veeret fokuseret pa dimittendernes relevans for arbejdsmarkedet samt at uddannel-
serne har faet klar profil.

Alle kandidatuddannelser ved IMT har et eller flere studieelementer, som direkte involverer samarbejde med
eksterne aftagere, alumner og repraesentanter fra relevante arbejdsomrader. Instituttet har gennemfart en kort-
leegning af uddannelsernes indhold, der fordrer til samarbejde med eller inddragelse af eksterne partnere eller
rummer tydelige muligheder for at inddrage eksterne aktarer. Kortlaegningsarbejdet er sket som led i etablering
af samarbejdsaftaler med partnere i regionens kommuner, og der fokuseres fremover pa at udbygge og styrke
samarbejde med eksterne partnere, bade i form af de klassiske projekt-, speciale og praktiksamarbejder, men
ogsa en lang raekke kursusaktiviteter, hvor det konkrete arbejdsfelt teenkes ind og inviteres indenfor.

Institut for Naturvidenskab og Miljg (INM)

Pa instituttet har 3 ud af 5 kandidatuddannelser nggletalshistorik — 2 af disse har dog en sa lille population, at
det ikke har veeret muligt at traekke nggletal. INM har i en arraekke haft fokus pa rekruttering til instituttets
uddannelser, men pa trods af dette er studenterrekruttering, og dermed studenterbestanden, fortsat den star-
ste udfordring. Samtidig ligger farstearsfrafaldet pa den Naturvidenskabelige Bacheloruddannelse over stan-
darden for andet ar i traek.

Der er ingen af instituttets uddannelser, der er udtaget til gget monitorering. Dette skal dog ses i lyset af, at
flere af kandidatuddannelserne har sa lille en bestand, at der ikke kan treekkes nggletal pa grund af diskre-
tionsgraensen. Instituttet har ikke haft mulighed for at gennemfgre alle handlingerne i handleplanen i instituttets
uddannelsesrapport 2022, og det er pa institutledelsens made med rektor aftalt, at instituttet har fokus pa
prioritering og gennemfgrelse af handlingerne i handlingsplanerne. Det er endvidere aftalt, at instituttet udar-
bejder et kortfattet strategisk oplaeg om instituttets rekrutteringsudfordringer med henblik pa prioritering af de
vigtigste indsatser.

Rekruttering

INM har i en arraekke haft udfordringer med rekruttering til sdvel bachelor- som kandidatuddannelserne. Pa
den Naturvidenskabelige Bacheloruddannelse har der veeret et fald i optaget fra 2021 til 2022 pa ca. 50%.
Ogsa instituttets kandidatuddannelser har samlet set haft et fald. En enkelt af kandidatuddannelserne har
ikke optaget nye studerende for andet ar i treek. Der har veeret fokus pa den eksterne kommunikation om
bacheloruddannelserne til potentielle ansggere, og udarbejdelse af rekrutteringsstrategi og koncept for rekrut-
tering for kandidatuddannelserne er igangsat.

Studiemiljg

Ogsa pa INM har det veeret meerkbart, at der efter de studerendes tilbagevenden til campus efter Corona
nedlukningen har veeret en nedgang i de studerendes involvering i form af nedsat fremmgde til undervisning
og involvering i sociale, studenterpolitiske/demokratiske og faglige fora, og arbejdet med studiemiljget har
taget udgangspunkt i dette. Feelles for alle fagmiljger pa tvaers af instituttet er, at de har arbejdet med tilknytning
af de studerende til fagmiljget gennem forskellige udgaver af faglige og sociale aktiviteter (seminarer, magder,
workshops, laboratorieintroduktion og lign.) involverende eller arrangeret for eller med de studerende. Udover
de tiltag der ligger i studielederrapporternes handleplaner for de enkelte uddannelser, vil INM lave en indsats
for at forbedre de fysiske forhold specielt pa den Naturvidenskabelige Bacheloruddannelse.

Employability

Instituttets tiltag i forhold til at sge kandidaternes employability faglger generelt to veje: 1) tiltag til at gge kandi-
daternes jobkvalifikationer blandt andet ved at styrke faglige kompetencer indenfor datascience/statistik og
bioinformatik som er szerligt efterspurgt pa arbejdsmarkedet og 2) tiltag til at gge kandidaternes arbejdsmar-
kedsparathed blandt andet ved implementering af et CV-koncept, hvor specialestuderende i samarbejde med
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vejleder udarbejder CV. Herudover har der pd instituttet vaeret fokus pa implementering af kandidatuddannel-
serne, og instituttet vil fremadrettet arbejde pa at fa et taettere samarbejde med relevante virksomheder og
institutioner i og udenfor Region Sjeelland for at sikre at kandidaterne far en hurtigere og mere smidig overgang
til arbejdsmarkedet jeevnfer universitets strategiske mal.

Institut for Samfundsvidenskab og Erhverv (ISE)

P4 instituttet har 4 kandidatuddannelser, ud af 6, og erhvervskandidatuddannelsen i Politik og Forvaltning en
viderefert nggletalshistorik. ISE har, som de gvrige institutter, haft et stort fald i optaget i 2022 — bade pa
bacheloruddannelserne og pa enkelte af kandidatuddannelserne. Indfgrelsen af karakterkrav pa bachelorud-
dannelserne (adgang via kvote 1 kreever nu minimum et karaktergennemsnit pa 6) har sandsynligvis haft en
indflydelse pa arets optag.

Instituttets kandidatuddannelser har stadig et farstearsfrafald, der overskrider standarden, mens fgrstedrsfra-
faldet pa bacheloruddannelserne, og isaer pa den Samfundsvidenskabelige Bacheloruddannelse, er vaesentligt
forbedret. Dette skal ses i forlaengelse af, at instituttet i den forgangne periode har arbejdet pa fastholdelse
som seerligt indsatsomrade. Instituttets handleplan vil for den kommende periode i overskriftsform indeholde
folgende punkter: Rekruttering og optag, fastholdelse og studiemiljg, lseringsudbytte/kvalitet i undervisningen
og sammenhaengende uddannelser, employability/samarbejde med regionale aktgrer samt implementering af
Samfundsgkonomi og Samfundsjura.

Instituttet har fem kandidatuddannelser udtaget i monitoreringssystemet (herunder erhvervskandidatuddan-
nelsen). Alle uddannelserne er udtaget pa farstearsfrafald, som har veeret en udfordring gennem en leengere
periode. Der har ikke veeret behov for at indga opfalgende aftaler pa baggrund af institutledelsens mgde med
rektor.

Rekruttering

Instituttet har haft nedsat en taskforce for bacheloruddannelserne, der har analyseret, hvor de studerende pa
bacheloruddannelserne kommer fra og hvorfor de studerende veelger en af disse uddannelser samt udviklet
nye rekrutteringsinitiativer. Arbejdet har resulteret i, at der er blevet ivaerksat nye initiativer i samarbejde med
relevante afdelinger p& universitetet. Instituttet vil fremadrettet blandt andet arbejde med synliggarelse af in-
stituttets uddannelser pa diverse digitale platforme, afsggning af mulighed for SAMF-dag p4 RUC samt afsgg-
ning og udvikling af rekruttering via hgjskoler og brobygningsarbejde.

Studiemiljg

Instituttet har haft et stort fokus pa at imgdekomme det forholdsvist store fgrstedrsfrafald. Der har veeret en
reekke forskellige indsatser — blandt andet har der veeret nedsat en arbejdsgruppe der har fokuseret pa fast-
holdelse pa bacheloruddannelserne og det er bredt blevet italesat blandt ansatte, at nedsaettelse af frafaldet
er en hgijt prioriteret opgave, hvor alle forventes at bidrage.

Arbejdet med studiemiljget haenger teet sammen med fastholdelsesarbejdet. Et af studiemiljgindsatsomrader-
ne har veeret at ingdekomme de udfordringer, der har veeret efter corona-nedlukningerne, blandt andet tiltag
for igen at fa studerende til at mgde op til undervisningen, at fa dem til at blive p& campus og til at fa dem til at
engagere sig i sociale og faglige aktiviteter. Der er gennemfgrt flere events og indsatser for at understgtte
(gen)oprettelsen af studenterdrevne udvalg og klubber.

Employability

Ledighedstallene for de af instituttets uddannelser der er viderefgrt efter kandidatreformen, ligger under den
fastsatte standard, og for en af kandidatuddannelserne er den faldet betydeligt. Ikke desto mindre er der pa
ISE et fortsat fokus p& employabilityindsatsen, og tiltag ift. employability og ledighed omfatter blandt andet kur-
susaktiviteters relevans, kontakt til aftagere pa det regionale arbejdsmarked og italeseettelse af betydningen
af praktikophold for de studerende. Instituttets egen vurdering er, at der arbejdes meget og serigst med en
stor vifte af employability-tiltag bade i undervisningen og over for de studerende pd KA-uddannelserne, om
end der altid er plads til forbedringer og yderligere tiltag.

For alle institutterne er det vurderingen, at der er blevet arbejdet godt og
bredt med uddannelseskvalitet indenfor indsatsomraderne savel som pa
de omrader hvor der eventuelt har vaeret identificeret udfordringer. Der
er lavet enkelte opfglgende aftaler i forbindelse med rektors mgder med
institutledelserne.




Kapitel 4

Indsatsomrader for arbejdet med uddannel-
seskvalitet | 2024

Uddannelsesrapporternes indsatsomrader

» Employability
» Kandidatreform
» Studentertrivsel

Afrapporteret
i RUR22

» Rekruttering

* Studiemiljg og
studentertrivsel

* Employability

Afrapporteret
i RUR23

» Rekruttering
* Studiemiljg og
studentertrivsel

» Handlingsplaner i
kvalitetssikrings-
systemet

» Employability

"l / - / o /

"Employability’ og 'studiemiljg og studentertrivsel’ har i en arreekke vaeret gennemgaende indsatsomrader. For
begge omrader er der nu udarbejdet en strategi med tilhgrende handleplan, og indsatserne er dermed sat ind
i et langsigtet perspektiv. Samtidig har rekruttering stadig stor bevagenhed og en langsigtet handleplan.

Indsatsomraderne fra RUR22 viderefares derfor i det kommende ar. Der er igangvaerende handleplaner for
alle omraderne, og der vil i arbejdet med at udvikle nye uddannelsestyper, i henhold til regeringens uddannel-
sesreform, ogsa vaere fokus pa rekruttering, studiemiljg og employability. Der er ikke yderligere indsatsomra-
der for 2024.
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Pkt. 4 Drgftelse og beslutning om revidering af UDDU’s forretningsorden samt
udpegning af konstitueret forperson

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget:
1. Drgfter og beslutter at igangsaette en proces for revidering af forretningsordenen for udvalget
2. Dregfter og udpeger en konstitueret forperson for udvalget, mens arbejdet med
forretningsordenen pagar.

Sagsfremstilling

AR besluttede pa deres mgde d. 13. september, at UDDU skal forsaette og i den forbindelse nedsatte AR
en arbejdsgruppe, der havde til formal at komme med et oplaeg til formalet med UDDU samt det
fremtidige brug. Arbejdsgruppens oplaeg blev drgftet pa AR mgdet d. 29. november. Pd mgdet blev det
drgftet, at der skal arbejdes videre med at beskrive UDDU som udvalg og i den forbindelse bgr
forretningsordenen for udvalget genbesgges. Jf. §18 i UDDU’s forretningsorden kan UDDU ved
almindeligt flertal vedtage aendringer i sin forretningsorden.

Som led i sagen om UDDU’s fremtid har rektor besluttet at traekke sig som forperson for UDDU.

Jf. UDDU'’s forretningsorden §1 skal enten rektor eller prorektor (efter rektors bestemmelse) fungere
som forperson for udvalget. Ved rektors udtraedelse af UDDU skal en revidering af forretningsordenen
dermed ogsa omhandle en &ndring af denne bestemmelse.

Pa baggrund af ovenstaende bedes UDDU drgfte og beslutte, hvordan arbejdet med en revidering af
udvalgets forretningsordenen skal forega samt udpege en konstitueret forperson, der kan fungere indtil
arbejdet med forretningsordenen er feerdiggjort.

Videre proces
Den videre proces afhaenger af UDDUs beslutning. Sagen vil blive genbehandlet, nar der er nyt i
arbejdet.

Forelaeggelsen er godkendt af
Trine Sand

Bilag
e Bilag 1: Forretningsorden for Uddannelsesudvalget

Sidelafl



ROSKILDE UNIVERSITETSCENTER Regel nr. 031/4

Stabsafdelingen Erstatter tidl. regel af 5. april 1995

Forretningsorden for Uddannelsesudvalget pd
Roskilde Universitetscenter

DATO/REFERENCE JOURNALNUMMER

15. februar 2001 EE/bop 2000-00-031/0001

P4 grundlag af den af konsistorium godkendte standardforretningsorden fastszttes folgende
forretningsorden for Konsistoriums Uddannelsesudvalg (UDDU).

Formanden og nestformand
§1 Rektor eller prorektor er efter rektors bestemmelse fadt formand for UDDU.

Stk.2. Safremt det udpegede medlem af rektoratet har forfald, overtager det andet medlem af
rektoratet formandens opgaver.

Stk. 3. Har bade rektor og prorektor forfald ved afholdelse af et made, valger udvalget under
forszede af det i alder #ldste medlem et af sine gvrige medlemmer til at varetage for-

mandens opgaver.

UDDU’s moder
§2 UDDU udgver sin virksomhed i meder. Der atholdes mede mindst hver 3. maned.

Stk. 2. UDDU fastleegger for hvert semester en modeplan. Medeme i denne er de ordinzre
meder.

Stk. 3. Den omtalte medeplan offentliggeres ved udsendelse til institutter og studienzvn.

Stk. 4. Udover de fastsatte ordinzre meder kan formanden indkalde til ekstraordinzre mader,
nir formanden skenner det pakravet.

Stk. 5. Formanden skal indkalde til ekstraordinzrt mede, hvis
- UDDU har besluttet det p4 et ordinzrt mede,

- 1/3 af medlemmerne af UDDU skriftligt anmoder herom med angivelse af dags-
orden, eller

- alle medlemmer i UDDU fra en af de reprzsenterede grupper skriftligt anmoder
herom med angivelse af dagsorden.

Uddu-forr-01 Side 1



Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

§3

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§4

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Det ekstraordinere mode skal i sa fald atholdes inden 14 dage efter at formanden har
modtaget anmodningen. Séfremt anmodningen vedrerer en sag, hvor en tidsfrist inde-
beerer, at sagen @ndrer karakter eller forpasses, har formanden pligt til at forsoge at fa
medet atholdt inden fristens udlgb.

Mederne skal normalt ligge inden for almindelig arbejdstid. Medetidspunkterne ber
fastszttes sdledes, at man ikke uden tvingende grund afskzrer medlemmer fra at deltage
i enkelte moder. Medet ma ikke starte for og ikke strekke sig ud over det i medeindkal-
delsen angivne start- og sluttidspunkt for medet. I usedvanli ge tilfelde kan UDDU ved
enstemmighed beslutte, at medet fortsztter ud over det i modeindkaldelsen fastsatte

sluttidspunkt.

Suspenderes et mede, skal genoptagelse finde sted senest 1 degn efter.

Skriftlig behandling

Dersom alle medlemmer er enige herom, kan rutinesager afgeres ved skriftlig behand-
ling.

For at en sag kan anses for afgjort ved skrifilig behandling, m& mindst halvdelen af
medlemmerne skriftligt have tilkendegivet deres mening.

Hvis et medlem ved en sags skriftlige behandling tilkendegiver afvigende mening, kan
dette medlem forlange, at alle de voterende geres bekendt med den afvigende mening,
for sagen kan anses for afgjort.

Ethvert medlem kan ved en sags skriftlige behandling forlange den skriftlige behandling
standset, og sagen behandlet pa et mede.

Indkaldelse og dagsorden

Indkaldelse med dagsorden udsendes af formanden og skal vare fremme hos medlem-
merne og faste observaterer senest 3 arbejdsdage for mededagen. Sifremt ganske ser-
lige grunde gor det pakraevet, kan indkaldelse finde sted med kortere varsel. Formanden
foranlediger dog, at et forelgbigt forslag til dagsorden fremsendes til medlemmerne og
faste observaterer senest 5 arbejdsdage fer mededagen.

Dagsorden udsendes til institutter, basisstudienzvn og huse med henblik pa
offentliggerelse.

Sager skal for at kunne optages p4 dagsordenen vere formanden i hznde senest 5
arbejdsdage for meodedagen.

Formanden beslutter hvilke sager, der skal szttes pi dagsordenen for medet. Formanden
skal dog satte en sag pad dagsordenen, hvis




Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

§5

Stk. 2.
Stk. 3.

Stk. 4.

§6

Stk. 2.

- UDDU pé et tidligere mode har besluttet at optage sagen pé dagsordenen.

- et medlem forlanger en sag optaget p4 dagsordenen. Begzring herom skal vere
formanden i heende senest 5 arbejdsdage for modedagen.

Punkt 1 og 2 pa dagsordenen er henholdsvis godkendelse af dagsorden og godkendelse
af referat. Under behandling af pkt. 1 kan UDDU beslutte at optage yderlige punkter til
drefielse, sdfremt disse er af hastende karakter, jfr. § 12, stk. 5.

Sager, som pa et mede ikke er ferdigbehandlet, skal pa dagsordenen for det falgende
mede. S&danne sager skal s& vidt muligt placeres siledes, at ferdigbehandlingen sikres.

Hvis medet eller en del heraf ikke er offentligt, ber det meddeles i dagsordenen. Ved
udformning af dagsordenen skal disse sager s vidt muligt placeres sidst pa dagsor-
denen.

Dagsordenen mai ikke indeholde oplysninger, som er omfattet af §7.

Tilvejebringelse af beslutningsgrundlag

Formanden drager omsorg for, at det for medet relevante materiale udsendes sammen
med dagsordenen i det omfang det skennes pakravet af hensyn til medlemmermnes for-
héndsorientering. Safremt dette ikke er muligt, gives der i dagsordenen oplysning om,
hvor og hvornér det for medet relevante materiale er tilgeengeligt for medlemmerne.

Formanden har ansvaret for, at sagen er tilstraekkelig belyst, samt at der er foretaget
bering i sagen af andre organer/personer, sifremt denne procedure er fastsat i geldende

regler.

Ved indkaldelse med kortere varsel end 3 dage skal formanden i videst mulig omfang
inden medet give medlemmeme og faste observatarer forhdndsorientering om de sager

der skal behandles pd madet.

Dokumenter, der angér punkter, der behandles for lukkede dere, Jir. § 6, er kun tilgen-
gelige for medlemmerne, faste observaterer samt for personer, der pa formandens vegne
er bemyndiget til at overvare medet.

Maeadeoffentlighed

Mgderne er offentlige, medmindre det pd grund af sagens beskaffenhed eller omstzn-
dighederne i gvrigt findes nedvendigt eller enskeligt, at behandlingen sker for lukkede

dore.

Enhver har uden taleret adgang til at oververe medet. Formanden kan tillade tilherere at
udtale sig. Sdfremt en titherer forstyrrer forhandlingermne, kan formanden udelukke den
pagzldende, eller om forngdent samtlige tilherere, fra modet.




Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. S.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

§7

§8

Sager om enkeltpersoners personlige og skonomiske forhold, herunder ansattelse, for-
fremmelser og afskedigelse samt sager om planer eller forhandlinger om keb og salg af
fast ejendom, bedemmelse af ordrer eller tilbud fra leveranderer eller entreprenerer,
skal behandles for lukkede dgre.

Ved klager over enkeltpersoner afger formanden efter en konkret vurdering, om sagen
skal behandles for lukkede dere. Séfremt formanden er i tvivl, skal sagen behandles for

lukkede dore.

Spergsmal om, hvorvidt en sag giver grundlag for derlukning, skal forhandles for luk-
kede dare, hvis dette bestemmes af formanden. Denne afgerelse kan ikke gores til gen-

stand for afstemning.

Parterne 1 sager om ansatte enkeltpersoner eller sager vedrerende enkelte studerendes
forhold, har ret til personligt at fremsztte deres synspunkter, selv om behandlingen
foregér for lukkede dere. Parterne kan dog ikke herved gere krav pa at oververe afgo-
relsen af en sag, der behandles for lukkede dere.

Serligt indkaldte sagkyndige kan i sager om enkeltpersoners personlige og gkonomiske
forhold, herunder ansettelser, forfremmelser, afskedigelser og klager over ansatte
enkeltpersoner, om enkelte studerendes studiemessige forhold, samt sager om planer
eller forhandlinger om keb og salg af fast ejendom, bedemmelse af ordre til eller tilbud
fra leveranderer eller entreprenerer, fremfore deres synspunkter, selv om behandlingen
ifolge stk. 3 og 4, foregar for lukkede dere. Sidanne sagkyndige kan dog ikke herved
gore krav pd at overvaere afgorelsen af en sag, der behandles for lukkede dere.

Ud over UDDU's medlemmer har faste observaterer og administrative medarbejdere,
der har forberedt eller skal udfore UDDU's beslutninger, ret til at overvare en sags
behandling for lukkede dore.

Sager, der behandles for lukkede dere, behandles s& vidt muligt sidst.

Tavshedspligt

UDDU's medlemmer, faste observaterer og andre, der har forberedt, overvaret eller
udfert formandens beslutninger, har tavshedspligt vedrerende oplysninger, de bliver
bekendt med i deres virke i eller for organerne, sédfremt oplysningerne angér sager, der

behandles for lukkede dere.
Mgdepligt

Medlemmerne har pligt il at mede, medmindre de har lovligt forfald. Lovligt forfald
skal meddeles til formanden inden medet.




§9

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

§ 10

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 11

Medeledelse og sagernes forelzeggelse og behandling pa medet

Formanden leder UDDU's moder. Formanden treffer bestemmelse i alle spergsmal ved-
rgrende forhandlingernes ledelse. Formanden traeffer afgerelse om overholdelse af den
nedvendige ro og orden under mgdet. Formanden formulerer de forslag, om hvilke der
skal stemmes samt fastlegger afstemningsproceduren. Et medlem kan dog altid for-
lange, at et af medlemmet selv fremsat og formuleret forslag sattes under afstemning.

Medlemmer, der gnsker ordet, skal henvende sig til formanden, der giver ordet til med-
lemmerme i den orden, hvori de har begzeret det. Hvis flere gnsker ordet pé en gang,
bestemmer formanden den orden, hvori de fir adgang til at tale. Medlemmer, der ensker
ordet til forhandlingsproceduren, skal dog gives ordet forud for medlemmer, der i gvrigt
gnsker ordet. Spergsmalet om forhandlingsproceduren settes umiddelbart herefter til
forhandling. Formanden kan i gvrigt fravige talerlistens orden, safremt et medlem gn-
sker at give konkrete oplysninger af betydning for forhandlingernes videre forlgb.

Formanden kan bestemme, at taletiden begraenses. Ethvert medlem kan dog forlange
afstemning om formanden afgorelse.

Ethvert forslag under forhandlingerne rettes til formanden.

Formanden afger, hvornér forhandlingerne er afsluttet. Hvis formanden finder det ngd-
vendigt, kan spergsmélet om afslutning af forhandlingerne swttes under afstemning.
Hvis et medlem begzrer det, skal spergsma&l om afslutning af en forhandling s=ttes
under afstemning.

Séfremt mindst 1/4 af UDDU's medlemmer forlanger det, skal formandens afgerelse om
medets ledelse proves ved afstemning.

Sagerne behandles pd medet i den reekkefolge, som de er blevet godkendt under dags-
ordenens punkt 1. Formanden kan dog med UDDU's tilladelse fravige denne rekke-

folge.

Ved zndring af rekkefalgen skal der tages hensyn til bestemmelserne i §4,stk. S50g6
samt § 6, stk. 9.

Ethvert medlem kan ved medets begyndelse begzre ordet vedrerende dagsordenen, her-
under med henblik pa spergsmalet om sagers overflytning fra behandling for lukkede
dere til behandling for &bne dgre og omvendt.

Sager, der skal afgeres ved skriftlig behandling, sendes af formanden til medlemmeme
med angivelse af tidsfrist for tilbagesendelse af medlemmernes skriftlige tilkendegivel-
ser. Fristen bor normalt ikke veaere mindre end 8 dage. Safremt et medlem forlanger, at
sagen behandles pd et made, skal formanden serge for, at sagen optages pé dagsordenen
for neesten made.




§12

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

§ 13

- Stk. 2.

§ 14

Madets atholdelse

Formanden konstaterer ved medets begyndelse, om det er indkaldt med lovlig varsel og
lader medlemmermnes fremmede registrere.

For at et mgde kan aftholdes/gennemfores skal mindst halvdelen af udvalgets medlem-
mer veare til stede.

Er mindre end halvdelen af udvalgets medlemmer til stede, kan formanden i serlige til-
felde og efter dreftelse med de fremmedte, beslutte at medet skal atholdes/gennem-

fores.

Formandens afggrelse herom kan ikke gores til genstand for afstemning.

Droftelser i udvalget kan kun ske i sager, som er optaget som selvstzndige punkter pa
dagsordenen. Drofielser kan dog foretages i hastende sager, selvom disse ikke er p&
dagsorden, hvis mindst halvdelen af medlemmerme er til stede, og ingen protesterer

herimod

Safremt formanden finder det af betydning for en sags behandling, kan formanden ind-
kalde udenforstdende sagkyndige til at deltage i sagens behandling uden stemmeret.
Formanden skal indkalde sidanne sagkyndige, hvis en fjerdedel af organets medlemmer
anmoder herom og hvis dette ikke medferer skonomiske forpligtigelser.

Inhabilitet

UDDU kan treeffe beslutning om, at et medlem har en sidan interesse i en sag, at med-
lemmet er udelukket fra at deltage i forhandlingerne og afstemninger om sagen. Sifremt
et medlem erkleres inhabil, treeffer UDDU samtidig beslutning om, hvorvidt supple-
anten skal indkaldes. Medlemmet kan dog deltage i forhandlinger og afstemninger om,

hvorvidt inhabilitet foreligger.

Et medlem skal underrette formanden, hvis der foreligger forhold, der kan give anled-
ning til tvivl om medlemmets habilitet. Formanden forelegger herefter spergsmalet for

UDDU.

Suppleanter

Nér et medlem af UDDU mister sin valgbarhed i lobet af valgperioden eller i gvrigt
afgér, eller nér et medlem ved fravzer i mindst 2 méneder p grund af sygdom, studie-
rejser eller lignende er ude af stand til at deltage i UDDU's arbejde, indkalder dette en
suppleant til at indtreede. UDDU trzffer selv beslutning om, hvorvidt betingelserne for
suppleantens indtreeden er til stede. Der treffes samtidig beslutning om, hvorvidt sup-
pleanten indtrzder for resten af valgperioden eller kun for det ordinere medlems

fraveaersperiode.




§ 15

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.
Stk. 5.

Stk. 6.

§ 16

§17

Beslutningsreferat

Beslutningsreferat udferdiges snarest efter madet og forelzgges til godkendelse pa
nzste mede. Sagerne ekspederes i overensstemmelse med de trufne beslutninger pa

baggrund af det endnu ikke godkendte referat.
Referatet skal som minimum indeholde
- oplysninger om tid og sted for medets atholdelse,

- dagsorden for madet,

- tilstedevaerende medlemmer ved medets begyndelse og hvilke medlemmer, der
deltog i behandlingen af de enkelte punkter,

- hvad der blev besluttet under de enkelte punkter, herunder de hovedbegrundelser,
der 14 til grund for beslutningen samt

- resultatet af eventuelle afstemninger med angivelse af, hvor mange stemmer der
blev afgivet for eller imod forslaget, og hvor mange der undlod at stemme.

Ethvert medlem kan forlange sin afvigende mening kort optaget i referatet. Ved sager,
der skal fremsendes til anden myndighed, kan medlemmet krave, at denne samtidig
gores bekendt med indholdet af referatet. Det pdgzldende medlem kan ved sagens frem-
sendelse ledsage denne med en begrundelse for sit standpunkt. Formanden kan fastsztte
en frist, inden for hvilken begrundelsen skal foreligge.

Referatet er offentligt med de begrensninger, der folger af § 7.

Referatet underskrives af formanden og referenten.

Referatet er offentligt tilgeengeligt ved henvendelse til sekretariatet.

Ekspedition af de behandlede sager

Ekspedition af sager, som UDDU har behandlet, pahviler formanden, eller en af denne
bemyndiget person i samarbejde med universitetets administration. Ekspeditionen skal
ske i overensstemmelse med de af formanden fastsatte regler.

Forretningsordenen

Ethvert medlem er forpligtet til at rette sig efter formandens afgerelse med hensyn til
forstéelsen af forretningsordenens bestemmelser. Safremt det begzres af 1/4 af UDDU's
medlemmer, skal formandens afgerelse dog settes til afstemning.




Stk. 2. Den vedtagne forretningsorden sendes til rektor til godkendelse.

§ 18 UDDU kan ved almindeligt flertal, inden for rammerne af konsistoriums
forretningsorden, vedtage endringer i sin forretningsorden.

Ikrafttraeden m.v.
§ 19  Forretningsordenen treeder i kraft ved rektors godkendelse heraf,

Stk. 2 Ved forretningsordenens ikrafttreden ophaves samtidig Uddannelsesudvalgets
forretningsorden af 2. marts 1994 med senere @ndringer.

Vedtaget af uddannelsesudvalget p mede nr. 2/2001, den 14. februar 2001.

Godkendst af rektor den 15. februar 2001.




Punkt 5: Eventuelt
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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